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STATUT ZESPOLU SZKOL. W STRZEGOMIU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. ,,ustawie" nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo Oswiatowe (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1082 z pdzniejszymi zmianami).

2. ,,Szkole" lub ,,Zespole" nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot w Strzegomiu.

Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego Zespotu Szkot w Strzegomiu.

4. Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Zespotu Szkot w
Strzegomiu niebedacego nauczycielem.

5. Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Technikum i Branzowej Szkoty | stopnia w Zespole
Szkot w Strzegomiu.

w

6. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, opiekundw prawnych, podmioty sprawujace
piecze zastepcza nad uczniem

7. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Zespotu Szkot w Strzegomiu, w zakresie
realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 98
ustawy.

8. Radzie Rodzicow nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw przy Zespole Szkot w Strzegomiu.

9. Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot w
Strzegomiu.

10. Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot w Strzegomiu.

11. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot w Strzegomiu.

12. Technikum —nalezy przez to rozumie¢ Technikum im. Ksigcia Bolka Il w Strzegomiu

13. Branzowej szkole- nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkota I Stopnia.

ROZDZIAL 11

NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§2

1. Zespot Szkot w Strzegomiu jest szkotg publiczng 1 funkcjonuje zgodnie z przepisami prawa oraz
postanowieniami niniejszego Statutu.

2. Jednostka budzetowa pod nazwa Zespot Szkot w Strzegomiu, zwana dalej Zespotem jest
jednostka organizacyjng sektora finanso6w publicznych nieposiadajacg osobowosci prawne;,
ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a uzyskane wpltywy odprowadza na
rachunek powiatu §widnickiego. Zespot posiada wtasng obstuge finansowo-ksiggowa.

§3

1. Organem prowadzacym Zespol jest Powiat Swidnicki, z siedziba w Swidnicy, ul. Marii
Sktodowskiej-Curie 7
2. Organem sprawujgcym hadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty z siedzibg we
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ML e

Wroctawiu, Plac Powstaficow Warszawy 1.
§4
W sktad Zespotu wchodza nastgpujace publiczne jednostki o§wiatowe:
Technikum im. Ksiecia Bolka Il w Strzegomiu, zwane dalej Technikum
Branzowa Szkota I stopnia w Strzegomiu, zwana dalej Szkota Branzowa.

Jednostki wchodzace w sktad Zespotu sg podporzadkowane Zespotowi w zakresie organizacyjnym
i finansowo-administracyjnym.

W Zespole tworzy si¢ plan finansowy obejmujacy wykonywanie zadan wszystkich jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu.

Zespot jest pracodawca wszystkich pracownikoéw realizujacych zadania jednostek wchodzacych
w sktad Zespotu.

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

§5

Organizacj¢ pracy Zespotu okresla arkusz organizacji pracy Zespotu, bedacy zbiorczym arkuszem
organizacji pracy jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.

§6

Siedzibg Zespotu sg budynki przy ulicy Krotkiej 6 w Strzegomiu.

Budynki 1 teren wokoét szkoty sg monitorowane.

Zapisy z monitoringu mogg by¢ wykorzystywane do realizacji celow 1 zadan szkoty.

Cel, zasigg, przechowywanie i udostepnianie zapisow monitoringu okresla odrebny regulamin.

§7

. Szkotom w Zespole imi¢ nadaje organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

. Odebranie Zespotowi imienia, zmiana imienia lub przywrdcenie imienia wczesniejszego odbywa

si¢ na zasadach okreslonych w pkt. 1.

Technikum w Zespole Szkot w Strzegomiu nosi imi¢ Ksiecia Bolka II.

§8

. Technikum zapewnia uczniom bezptatne nauczanie, umozliwiajace uzyskanie wyksztatcenia

sredniego, w tym dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminow zawodowych w danym zawodzie
oraz uzyskanie $wiadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w technikum wynosi 5 lat, przy czym do 2023 roku szkota
prowadzi klasy czteroletniego technikum, do ktoérych maja zastosowanie przepisy niniejszego
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statutu.

. W Technikum szkota ksztatci w zawodach:
1) technik ekonomista,

2) technik gornictwa odkrywkowego,

3) technik handlowiec,

4) technik informatyk.

. Branzowa Szkota I stopnia, zapewnia uczniom bezplatne nauczanie, umozliwia uzyskanie
swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej
szkole, a takze dalsze ksztalcenie w Branzowej Szkole II stopnia lub poczawszy od klasy drugiej,
w liceum ogolnoksztatcagcym dla dorostych.

. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi trzy lata.

. W branzowej szkole ksztalci si¢ w zawodach zgodnie z klasyfikacja zawodow w klasie
pracownikow mtodocianych w oddziale wielozawodowym.

. Nazwa kazdej szkoly wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy tej szkoty.
. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztatcenie.

§9

. Zespot Szkot prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi
przepisami w archiwum szkolnym, do ktorego dostep majg osoby upowaznione przez Dyrektora
Szkoty.

. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem 1 udostgpniania statej informacji o wynikach
uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym), szkota prowadzi dziennik elektroniczny zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

. Szkota prowadzi ksiggi uczniow technikum 1 Branzowej Szkoty I stopnia zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. W szkole szkolny zestaw programow nauczania jest sporzadzany i przechowywany w formie
elektronicznej.

. Szkota prowadzi strone¢ internetowa pod adresem: www.zsstrzegom.pl.

. Wszyscy pracownicy szkoly posiadajg maile stuzbowe.

§10

Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalno$ci partie i organizacje
polityczne.
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ROZDZIAL 111

CELE I ZADANIA SZKOLY

§11

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze wynikajace z przepisow
prawa i z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest
dazenie do pelmego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej i
aksjologicznej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okre§lonej roli
w spoleczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniow szkoty do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego Swiata,

2) przygotowanie uczniow wszystkich szkot do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a uczniow
technikum do egzaminu maturalnego,

3) przygotowanie uczniow do wejécia na kolejne szczeble edukacyjne,

4) przygotowanie do zycia w informacyjnej spotecznosci,

5) przygotowanie do prawidlowego funkcjonowania w zyciu rodzinnym i spotecznym,

6) przygotowanie do udziatu w rozwoju spolecznosci z pelnym szacunkiem dla wartosci
uniwersalnych, godnos$ci ludzkiej 1 jednosci $wiata natury,

7) zapewnienie optymalnych warunkow nauki wszystkim uczniom, w szczegélny sposob
uwzgledniajac uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

8) rozwijanie aktywno$ci w réznych dziedzinach sztuki, nauki, techniki, sportu, takze w ramach
zaje¢ czasu wolnego,

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej, poprzez prowadzenie dzialalnosci wychowawcze] w pracy wychowawcow Kklas,
udzialu mlodziezy w projektach, konkursach, uroczystosciach szkolnych 1 pozaszkolnych,

10) zapewnienie swobodnego wyboru uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym) wyboru
nauki religii,

11) rozwijanie u uczniéw kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci,

12) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez wykwalifikowang kadre
nauczycieli i wychowawcow, psychologa szkolnego oraz pedagoga szkolnego,

13) prowadzenie dla ucznidéw niepetnosprawnych indywidualnych programéow edukacyjno-
terapeutycznych oraz zaje¢ rewalidacyjnych,

14) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospolecznych, w tym mozliwosci udziatu w dziataniach z
zakresu wolontariatu,

15) upowszechnianie wsrod spotecznosci szkolnej wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwej postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych,

16) wspieranie w procesie edukacyjnym uczniow zdolnych i majacych trudnosci w nauce poprzez
zindywidualizowane podejscie do ucznia,

17) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

18) dbanie o poszanowanie praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka,

19) organizowanie zaje¢ etyki i religii na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami.

3. Szkotla realizuje swoje zadania w ramach zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych oraz w
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formie dziatalno$ci pozalekcyjnej i pozaszkolnej wspodlnie z rodzicami (opiekunami prawnymi),
organizacjami i instytucjami wspierajacymi jej dziatalnos¢.

§12
Szczegbdtowe cele 1 zadania Zespotu Szkot na kazdy rok szkolny okreslaja:

. plan nadzoru pedagogicznego,
. program wychowawczo-profilaktyczny,
. wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego

§13

. W celu poprawy jako$ci pracy Szkoty oraz podnoszenia skuteczno$ci ksztatcenia Zespot Szkot
moze prowadzi¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji istniejacych lub
wdrozeniu nowych dziatanh w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych
modyfikowane sa warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub treSci nauczania, zgodnie z
zapisami ustawy.

. Integralnym elementem dziatalnosci szkoty jest praca w nast¢pujacych obszarach:

1) ksztaltowania u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

2) tworzenia odpowiednich warunkow w szkole w celu aktywnosci uczniow,

3) realizacji zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych rozwiagzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli,

4) prowadzenia w szkole dziatan wolontariackich, wspotpracy z organizacjami i
stowarzyszeniami, organizacjami harcerskimi, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekuncze;.

. Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza na kazdy rok szkolny zawarta zostaje w kalendarzu
dziatan dydaktyczno — wychowawczych Zespotu Szkot.

§14

SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN W ZAKRESIE PODTRZYMYWANIA POCZUCIA
TOZSAMOSCI NARODOWEJ, ETNICZNEJ, JEZYKOWEJ

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i opieki
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach oswiatowych.

. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze S$rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.
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3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznos$ci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENC]JE

§15

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

N

. Kazdy z organdéw dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspétdziatajac z
pozostalymi dla pelnej realizacji zadan statutowych szkoty.

§16

[

. Zespotem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko
Dyrektora.

N

. Zespotem, za zgoda Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty, moze rowniez kierowac osoba niebgdaca
nauczycielem powolana na stanowisko Dyrektora przez organ prowadzacy.

w

. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy Zespot Szkot w Strzegomiu..

o

. Kandydata na Dyrektora Szkoty wytania si¢ w drodze konkursu.

ol

. Dyrektor Szkoty zgodnie z ustawa:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) ustala ocen¢ pracy nauczycieli i wysoko$¢ dodatkoéw motywacyjnych,

4) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela ubiegajagcego si¢ o stopien awansu
zawodowego oraz dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

7) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Radg
Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjno-finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty,

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych,
9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w ramach organizacji praktyk pedagogicznych,

10) sprawuje kontrole spelniania obowiazku nauki,
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11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty lub placowki,

12) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na terenie
Szkoty,

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

14) wspotpracuje z pielegniarka szkolng i1 lekarzami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami, ktorym udostepnia tez dane uczniow: imig, nazwisko i PESEL.

15) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

17) dba o prawidtowe funkcjonowanie doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym
z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

7. Dyrektor Szkoty moze w uzasadnionych przypadkach wnioskowaé¢ do Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

8. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlno$ci zgodnie z Kartg
Nauczyciela i Kodeksem Pracy:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw,
2) powierza stanowiska kierownicze oraz odwotuje z tych stanowisk,

3) okresla zakres obowigzkow i odpowiedzialno$ci pracownikow piastujacych stanowiska
kierownicze,

4) przydziela nauczycielom i innym pracownikom state i okresowe prace i zajecia w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze,

5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom,

6) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow.

9. Dyrektor Szkolty ma prawo decydowania o wewnetrznej organizacji pracy i biezagcym
funkcjonowaniu Zespotu, w tym poprzez wprowadzanie odpowiednich zarzadzen Ilub
regulaminow.

10. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

11. Dyrektor podejmuje decyzje o niedopuszczeniu ucznia do zaj¢¢ edukacyjnych w danym dniu do
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12.

13.

14.

czasu podjecia decyzji przez Rad¢ Pedagogiczna, zwotang najpdzniej w dniu nastgpnym — za
spowodowanie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty. W okresie niedopuszczenia do zaje¢ szkota zapewnia opieke nad uczniem.
Dyrektor prowadzi dzialalno$¢ w zakresie wynajmu pomieszczen zgodnie z uchwatg Starostwa
Powiatowego w Swidnicy.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, ustala zawody, w ktorych ksztatci
szkota po zasiggnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy w zgodzie
z potrzebami rynku pracy.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkotly zastepuje go wicedyrektor.

1) W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego.
Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego, Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogiczne;.

2) Osoby, ktorym powierzono te stanowiska wykonuja zadania zgodnie z ustalonym przez
Dyrektora Szkoly podziatem kompetencji odpowiednio do warunkoéw organizacyjnych
I potrzeb Szkoty zawartymi w teczkach akt osobowych.

§17

Kolegialnym organem kierowania dziatalno$cig Szkolty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna. W jej sktad wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Rada obraduje na zebraniach.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

3) po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
4) w miarg¢ biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy Przewodniczacego, Rady Rodzicow, organu prowadzacego Zespot albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej zgodnie z ustawa nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
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11.
12.

13.
14.

15.

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) uchwalanie szkolnych zestawow programdéw nauczania i szkolnych zestawow podrecznikow,
bioragc pod uwage mozliwosci uczniow, a w przypadku podrgcznika rowniez:

a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniow;
b) wysoka jako$¢ wykonania podr¢cznika umozliwiajacg korzystanie z niego przez kilka lat,
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) podejmowanie uchwal w sprawie wyrazania zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

8) podejmowanie uchwat w sprawie warunkowego promowania ucznia do klasy programowo
wyzszej,
9) podejmowanie uchwat w sprawach nagrod i kar uczniowskich w przypadkach okreslonych

w Statucie Szkoty,

10) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia niecobjg¢tego obowigzkiem szkolnym z listy
ucznidow lub skierowania przez Dyrektora wniosku do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci zgodnie z art.69 ustawy:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacjg
kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkot w Strzegomiu,

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
Z organem prowadzacym Zespot Szkot w Strzegomiu uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian,

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole Szkot w Strzegomiu.

W przypadku okreslonym w pkt. 14. organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna
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W ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

16. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

17. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg

protokotowane.

18. Wszyscy uczestnicy posiedzenia Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw

[

poruszanych na posiedzeniu, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow
(opiekunéw prawnych), a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§18

. W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow (opiekunow prawnych)
uczniéow Zespotu Szkot.

W sktad Rady Rodzicéw wchodza przedstawiciele rad oddziatowych (jeden z kazdego oddziatu),
wybrani w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow (opiekunow prawnych) uczniow danego
oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (opiekun
prawny). Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow (opiekunéw prawnych) w
kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegodlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow Zespotu.

Rada Rodzicéw moze wystgpowacé do Dyrektora i1 innych organéw szkoty lub placéwki, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem pkt.7, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly obejmujacego wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczo-
profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli, rodzicow (opiekunow prawnych) i
wszystkich pracownikow szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

4) opiniowanie szkolnego zestawu podrgcznikow,

5) mozliwos¢ opiniowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 1, program
ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
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8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

9. Czionkostwo rodzica (opiekuna prawnego) w Radzie Rodzicow wygasa w przypadku:

1) ukonczenia Szkoty przez dziecko, przy czym konczy si¢ ono z dniem 31 sierpnia roku,
w ktorym uczen konczy szkote,

2) przeniesienia si¢ do innej szkoly jego dziecka, z koncem miesigca, w ktorym to przeniesienie
nastapito,

3) S$mierci,
4) zrzeczenia si¢ cztonkostwa,

5) nieuczestniczeniu w pracach Rady bez usprawiedliwienia przez trzy kolejne spotkania.

§19
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad, w celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoly, moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek i innych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin,
o ktorym mowa w ust. 3.

6. Samorzad Uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu oraz wylania¢ ze
swojego sktadu rade wolontariatu.
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7. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest jednocze$nie osoba odpowiedzialng za koordynacje
dziatan wolontariackich w szkole prowadzonych przez wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci
szkolnej.

8. W szkole wszyscy nauczyciele i pracownicy zachecajg miodziez do dziatan wolontariackich i
mogg je prowadzi¢ wspolnie.

9. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do osob potrzebujacych sposrdd spotecznosci
szkolnej, srodowiska lokalnego oraz z ogdlnopolskich akcji.

10. W szkole wolontariat moze by¢ prowadzony w formie akcji cyklicznych i okoliczno$ciowych.

11. Potrzeby wolontariuszy zgtaszane sg do Dyrektora Szkoty, ktory w miar¢ mozliwo$ci zapewnia
warunki funkcjonowania dziatan wolontariackich w szkole.

12. Cykliczne akcje wolontariackie zawarte sa w corocznie tworzonym kalendarzu dziatan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

§20
Zasady wspoétdzialania organow Zespotu Szkot w Strzegomiu:

1. Wszystkie organy Zespotu Szkot w Strzegomiu wspolpracuja ze sobg w duchu porozumienia,
tolerancji i wzajemnego szacunku, dzialajac i podejmujac decyzje w granicach swoich
kompetencji.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Zespotu Szkot
w Strzegomiu poprzez swoje reprezentacje: Rady Rodzicoéw i organy Samorzadu Uczniowskiego.

3. Rada Rodzicéw i1 organy Samorzadu Uczniowskiego przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty oraz Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

4. Whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdéw, a w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie nie
dtuzszym niz 10 dni.

5. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podje¢tych lub

planowanych dziataniach i decyzjach szczegdlnie waznych dla funkcjonowania Szkoty w terminie
14 dni od daty ich podjecia.

§21
Sprawy sporne pomigdzy:

1. Dyrektor rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron spory powstate pomig¢dzy innymi
organami. Od przedstawionej przez Dyrektora decyzji dotyczacej rozstrzygniecia sprawy spornej
przystuguje prawo wniesienia odwotania w ciggu 14 dni od jego przedstawienia do organu
prowadzacego Zespotu Szkot w Strzegomiu. Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

2. Dyrektorem a innymi organami Szkoty rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ
prowadzacy Zespot Szkét w Strzegomiu. Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.
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ROZDZIAL. V ORGANIZACJA SZKOLY

§22
1. Kalendarz roku szkolnego okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, okre§lone nastepujacymi terminami stalymi:
1) pierwszy semestr rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu roku szkolnego i trwa 20 tygodni nauki,
2) drugi semestr rozpoczyna si¢ od 21 tygodnia nauki trwa do zakonczenia nauki w danym typie
szkoty.
§23
1. Podstawa organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym jest:
1) arkusz organizacji pracy szkoty,
2) tygodniowy rozktad zaje¢ uczniéw i nauczycieli,
3) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,
4) szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
5) szkolne zestawy programow nauczania wraz ze szkolnymi zestawami podrgcznikow.
6) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy Szkoty opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku na
podstawie planu finansowego Zespotu Szkot w Strzegomiu, po zasiggnigciu opinii zakladowych
organizacji zwigzkowych. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu
przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

3. W arkuszu organizacji pracy szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw, tacznie
Z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
liczbe godzin dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz liczbg godzin innych zaj¢¢ organizowanych
dla ucznidow, z uwzglednieniem ich potrzeb i1 zainteresowan, finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot Szkot w Strzegomiu.

4. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§24

1. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci, szkolny zestaw programdéw nauczania i
szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

2. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow,
moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programoéw nauczania lub szkolnym zestawie
podrecznikdéw, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

§25
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Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczgszczajg na wszystkie obowigzkowe
i dodatkowe zajecia edukacyjne okreslone w szkolnym planie nauczania.

W szkole liczba uczniéw w oddziale wynosi od 25 do 36 uczniow.

W wyjatkowych przypadkach liczba uczniow w oddziale moze wynosi¢ ponizej 25 uczniow.
Dyrektor Szkoty powierza opiek¢ nad oddzialem jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
,wychowawcg”.

1) Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej ustala si¢, ze wychowawca prowadzi swoj
oddziat przez caty tok nauczania w szkole.

2) Zmiana wychowawcy mozliwa jest w przypadku, gdy wychowawca przebywa na urlopie
wychowawczym, zdrowotnym lub dtuzszy czas na zwolnieniu lekarskim. Dyrektor Szkoty
moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy réwniez w innym uzasadnionym przypadku.

§26

Podstawowg forma pracy w szkole sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
oddziatowo-lekcyjnym oraz zajg¢cia prowadzone:

1) w strukturach ponaddzialowych,

2) w ramach nauczania indywidualnego,

3) w ramach zindywidualizowanej $ciezki nauczania,

4) w ramach indywidualnego toku lub programu nauczania,

5) w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych, w tym w grupach ponadklasowych.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Przerwy w szkole trwaja od 5 do 25 minut i ich rozplanowanie jest konsultowane z Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

§27

Corocznie dokonuje si¢ podziatu oddzialéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem Srodkoéw finansowych 1 przestrzegania
nastepujacych zasad:
1) Podzial na grupy powinien zapewni¢ mozliwos$¢ realizacji celow wynikajacych z podstawy
programowej nauczania danego przedmiotu oraz realizowanego programu nauczania.
2) W branzowej szkole I stopnia, technikum podziat na grupy jest obowigzkowy:

a) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych komputerowych i informatyki w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw; liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

b) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw; przy podziale
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na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

C) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

d) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla
ktorych ztresci programu nauczania dla zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidéw;

e) w przypadku prowadzenia ksztalcenia zawodowego na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki oddzial moze by¢ podzielony na grupy, przy uwzglednieniu
obowigzujacych przepiséw oraz mozliwosci finansowych i lokalowych szkoty.

f) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej nauki
zawodu,

g) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a w przypadku Zespotu
Szkot — takze w grupie migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznioéw.

2. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 uczniéw na zajeciach, o ktorych
mowa w ppkt. 1.1 2., podzialu na grupy mozna dokonywacé za zgoda organu prowadzacego Zespot
Szkot w Strzegomiu.

§28

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sieg:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze inne zajgcia edukacyjne,
0 ktorych mowa w przepisach oswiatowych.

3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1. pkt. 2., organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu

prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
4. Zajecia wymienione w ust.1 pkt. 3, 5, 6 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
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§29

1. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w nastgpujacych szkotach wchodzacych w sktad

Zespotu:

1) Technikum,

2) Branzowa Szkota I stopnia.

2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

3. Praktyczna nauka zawodu uczniéw nieb¢dacych pracownikami mtodocianymi jest organizowana
przez szkote, natomiast praktyczna nauka zawodu mlodocianych pracownikoéw przez pracodawce,
ktéry zawart z nimi umowe w celu przygotowania zawodowego.

4. Zajecia praktyczne odbywaja sie:

1) W zaktadach pracy na podstawie umow zawartych miedzy Zespotem Szkot w Strzegomiu i
zakltadami pracy.

2) U pracodawcow na podstawie umow o prace zawartych migedzy uczniami (pracownikami
miodocianymi) ich rodzicami (opiekunami prawnymi) a pracodawcami, dla uczniéw
ksztatcacych sie¢ w Branzowej Szkole I stopnia w klasach pracownikow miodocianych w
oddziatach wielozawodowych. Bezposredni nadzér nad warunkami przeprowadzania zajec dla
pracownikow mtodocianych, realizacja programu nauczania sprawuje Izba RzemieSlnicza,
SANEPID, PIP oraz inne organizacje do tego powotane.

3) W pracowniach szkolnych zaje¢ praktycznych.

5. Praktyki zawodowe w Technikum realizowane s3g na podstawie umoéw zawartych pomig¢dzy

Zespotem a pracodawcami.

6. Umowa o praktyczng nauke zawodu - organizowang poza szkota (zawierana przez Dyrektora

Szkoty z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu) - zawiera:

1) Nazwg i adres podmiotu przyjmujgcego uczniow na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce jej
odbywania.

2) Nazwe i adres szkoty kierujacej uczniow na praktyczng nauke zawodu.

3) Zawdd, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu.

4) Liste uczniéw, z podziatem na grupy.

5) Nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu.

7. Prawa i1 obowiazki stron zawierajagcych umowe o praktyczng nauke zawodu:

Zespot Szkot w Strzegomiu:

1) Nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu.

2) Akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk.

3) Przygotowuje kalkulacje kosztow praktycznej nauki zawodu w ramach przyznawanych przez
organ prowadzacy srodkow finansowych.

4) Wspolpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

5) Zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

6) Przekazuje pracodawcom, u ktorych realizowana jest praktyczna nauka zawodu w formie
praktyk zawodowych, $rodki na pokrycie dodatkéw i premii wyptacanych pracownikom za
wykonywanie obowigzku opiekundéw praktyk zawodowych oraz optacanych od nich sktadek
na ubezpieczenie spoleczne.

Pracodawca przyjmujacy uczniéw:

1) Zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu: stanowiska z wyposazeniem,
odziez, obuwie, pomieszczenia do przechowywania odziezy, nieodptatne positki profilaktyczne
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1 napoje, pomieszczenia socjalne i urzadzenia sanitarne.
2) Wyznacza nauczycieli, instruktorow i opiekunow praktyk.
3) Zapoznaje uczniow z organizacjg pracy, regulaminem pracy, zasadami BHP.
4) Nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu - wspotpracuje ze szkots.
5) Sporzadza dokumentacje powypadkows.
6) Powiadamia szkole o naruszeniu przez ucznia (mtodocianego) regulaminu pracy.

8. Praktyki zawodowe organizowane s3 w miejscu wskazanym przez pracodawcow i prowadzone
pod kierunkiem opiekunéw praktyk.

9. Praktyki zawodowe uczniow technikum mogg by¢ organizowane w czasie roku szkolnego, w tym
réwniez w czasie ferii letnich. W przypadku zorganizowania praktyk zawodowych w czasie ferii
letnich odpowiedniemu skréceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych.

10. Praktyki zawodowe uczniow technikum mogg odbywac si¢ poza obszarem kraju na podstawie

umow w ramach programu ERASMUS+ i POWER.

11. W czasie praktyki uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyki zawodowej, w
ktérym zapisuje wykonywane codziennie czynno$ci.

12. Oceng koncowg z odbytej praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia praktycznego w
porozumieniu z wychowawca klasy, biorgc pod uwage ocen¢ opiekuna praktyk, sposob
prowadzenia dzienniczka praktyk.

13. W czasie zaje¢¢ praktycznych uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek zaj¢¢ praktycznych,
w ktorym zapisuje wykonywane czynnosci.

14. Oceng z zajeé praktycznych ustala si¢ dwa razy do roku (srodroczna i roczna), ktorg wystawia
nauczyciel, pracodawca lub instruktor praktycznej nauki zawodu.

15. W przypadku gdy uczen branzowej szkoly I stopnia nie spelnia wymagan wiekowych
dotyczacych pracownika mlodocianego ora innych uwarunkowan, praktyczna nauka zawodu w
zaktadach pracy moze by¢ organizowana na podstawie pisemnej umowy miedzy szkotg kierujaca
ucznia a podmiotem przyjmujacym ucznia.

16. W razie pojawienia si¢ grozby wypowiedzenia mlodocianemu umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, badZz niemozliwosci
kontynuowania praktycznej nauki zawodu w dotychczasowej formie z innych powodoéw, uczen
natychmiast zgtasza ten fakt kierownikowi szkolenia praktycznego i wychowawcy.

17. O kazdej zmianie miejsca odbywania nauki zawodu, instruktora lub pracodawcy, uczen ma
obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce klasy i kierownika szkolenia praktycznego.

18. Teoretyczne doksztalcanie pracownikéw miodocianych w zakresie ksztalcenia ogélnego odbywa
si¢ w Zespole Szkot w Strzegomiu, natomiast w zakresie ksztalcenia zawodowego na kursach
prowadzonych przez DODZ w Swidnicy oraz innych o$rodkach ksztalcacych w danym
zawodzie.

19. Uczniowie odbywajacy praktyczna nauke zawodu oraz pracownicy mtodociani ksztalcacy si¢ w
szkole moga uczestniczy¢ we wszystkich dodatkowych zajgciach organizowanych w
porozumieniu z organem prowadzacym, Powiatowym Urzedem Pracy, pracodawcami, Centrami
Ksztatcenia Zawodowego oraz w ramach realizowanych w szkole programach wewngtrznych.

20. Istnieje $cista wspolpraca szkoty z pracodawcami, zaktadami pracy i CKZ Swidnica w zakresie
realizacji tresci programow nauczania.
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§30
1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow na podstawie zasady powszechnej dostepnosci zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. Do klasy pierwszej technikum i branzowej szkoty I stopnia przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

2) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie
badan lekarskich kandydatow do szkot ponadpodstawowych.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w szkole, o ktérej mowa
wust. 1., na pierwszym etapie postegpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie
nastepujace kryteria:

1) wyniki egzaminu konczacego szkote podstawowa;
2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego

I matematyki oraz z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez dyrektora
szkoty jako brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu tej szkoty;

3) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem;
4) szczegodlne osiggnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkolty podstawowe;:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim tytutem
w olimpiadach i konkursach  przedmiotowych, artystycznych i sportowych,
organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkoly, z wyjatkiem tytutu laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytulu laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewoddzkim lub ogdlnopolskim,

b) osiggni¢cia w zakresie aktywnosci spolecznej, w tym na rzecz $srodowiska szkolnego,
W szczegblnosci w formie wolontariatu;

4. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow
Z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu, szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego, sg brane pod uwage tacznie kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow (opiekunow prawnych) kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow (opiekunow prawnych) kandydata;

5) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;
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6)
7)

wychowywanie kandydata przez samotnego rodzica (opiekuna prawnego);

objecie kandydata pieczg zastepcza.

6. Dyrektor Zespotu Szkét co roku powotuje komisje rekrutacyjng 1 wyznacza jej
przewodniczacego.
7. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych,

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§31

Warunki zmiany typu szkoty w trakcie nauki:

W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoly oraz o zmianie profilu ksztatcenia
w Zespole Szkot o przyjeciu ucznia decyduje Dyrektor Szkoty.

Uczen, przechodzac z innej szkoty lub zmieniajac profil ksztalcenia w Zespole Szkot, jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr po dokonaniu oceny zakresu
ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktdrej uczen uczeszczat, na podstawie kopii arkusza
ocen ucznia poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez Dyrektora Szkoty, do ktorej
uczen uczeszczal lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia

W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty lub zmianie profilu ksztatcenia w Zespole
Szkot, mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

§32

. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

utatwia uczniom poznawanie wtasnej osobowosci,

inspiruje do konstruowania dtugofalowych plandéw zyciowych i przygotowuje do wyboru
zawodu,

rozbudza aspiracje zawodowe i motywuje do dziatania oraz przygotowuje do podejmowania
decyzji zawodowych,

ksztaltuje postawy przedsigbiorczosci i aktywnoSci w przysztej pracy zawodowej oraz
inspiruje do sporzadzania planu kariery zawodowej,

zapoznaje uczniéw ze $ciezkami edukacji, ktore umozliwiaja zdobycie okreslonego zawodu,

stwarza warunki do udziatu uczniéw w targach edukacyjnych, ,,dniach otwartych" wyzszych
uczelni, spotkan z pracownikami naukowymi uczelni 1 studentami,

ksztaltuje u uczniow umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos$¢, zaangazowanie,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

Strona 21 z 84



STATUT ZESPOLU SZKOL. W STRZEGOMIU

8) wdraza mtodziez do samorzadnosci,

9) wilacza uczniow w proces gromadzenia informacji o instytucjach ksztatcacych i o sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

3. Za doradztwo zawodowe odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy szkoty.

4. W zakresie wyposazania uczniow w niezbedng wiedz¢ z zakresu doradztwa zawodowego szkota
wspolpracuje z OHP w Strzegomiu, doradcami Urzedu Pracy w Swidnicy, Mobilnym Centrum
Kariery Zawodowej w Walbrzychu, Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w
Swidnicy, pracodawcami i innymi podmiotami, ktére zajmuja si¢ w/w tematyka.

§33

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, ktdrzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebuja pomocy i wsparcia, m.in. poprzez:

1) bezposrednie kontakty z rodzicami, opiekunami prawnymi, lekarzem, psychologami,

2) zapewnienie stalej opieki pedagoga i psychologa szkolnego,

3) kierowanie uczniéw do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (po konsultacjach z rodzicami
(opiekunami prawnymi)),

4) przedstawianie cztonkom Rady Pedagogicznej trudnosci zwigzanych z uczniami i ustalenie
form pomocy z uwzglednieniem wskazan Poradni,

5) udzielanie pomocy materialnej przy wspélpracy z instytucjami oraz ze S$rodkéow Rady
Rodzicéw, dobrowolnych datkow rodzicow (opiekunow prawnych), sktadek nauczycieli i
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji losowej 1 rodzinnej
wspotpracujac z innymi instytucjami. W celu wsparcia ucznidow wnioskuje o doradztwo i pomoc
do:

1) Sadu Rodzinnego i Nieletnich,

2) Osrodka Pomocy Spotecznej,

3) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

4) innych instytucji, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.

3. W szkole sa opracowane procedury postgpowania w wybranych sytuacjach kryzysowych
pojawiajacych si¢ na terenie szkoty.

4. W przypadku uzyskania srodkow finansowych na stypendia, Dyrektor Szkoty powotuje komisje
stypendialng, w sklad ktorej wchodza: wicedyrektor, pedagog 1 wytypowany wychowawca.

§34

Szkota moze przyjmowac studentdow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty a
uczelnig wyzsz3.

§35

1. W Zespole Szkoét w Strzegomiu dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka petnigca role szkolnego centrum informacji jest pracownia szkolna, ktdrej celem jest
realizacja potrzeb i zainteresowan ucznidw i nauczycieli, wynikajacych z realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych placowki, jak:
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1) udostgpniania ksigzek i innych zrodet informacii,
2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzania zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidow, ksztaltowanie ich
kultury czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalnych,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i

pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

5) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

6) wspierania nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wtasnym,

7) wspomagania dziatan szkoly w realizacji programéw nauczania, szkolnego programu

wychowawczo - profilaktycznego,

8) wspierania rodzicow (opiekunow prawnych) w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

poprzez polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej.

. Z biblioteki moga korzystac¢:

1) uczniowie szkoty,

2) nauczyciele,

3) pracownicy,

4) rodzice (opiekunowie prawni) uczniéw Zespotu Szkoét w Strzegomiu.

. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspotpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb oraz
zainteresowan czytelniczych uczniow,

2) wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej ucznidéw,

3) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszajg propozycje dotyczace
gromadzenia zbiorow, udzielaja pomocy w organizacji przydzielania 1 zwrotow podrecznikéw
oraz przeprowadzania skontrum.

. Wspolpraca z uczniami, polega na:

1) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

2) poglebianiu i wyrabianiu u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia,

3) propagowaniu dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,

4) przygotowaniu ucznia do korzystania z innych bibliotek i roznych Zrédet informacji.

. Wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) polega na:

1) informowaniu rodzicow (opiekunow prawnych) o dziataniach biblioteki,

2) pomocy w doborze literatury,

3) wspotpracy z Radg Rodzicow w sprawie zakupu ksigzek.

. Wspolpraca z innymi bibliotekami oparta jest na:

1) wymianie wiedzy i doswiadczen,

2) udziale w szkoleniach i konferencjach,

3) wypozyczeniu migdzybibliotecznym.

. Biblioteka posiada swoj odrgbny regulamin spdjny ze statutem, w ktorym zawarte sa szczegdty

pracy biblioteki szkolnej.

§36

. W Technikum przeprowadza si¢ egzamin maturalny na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.
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2. W Technikum oraz Branzowej Szkole I stopnia przeprowadza si¢ egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie i egzaminy zawodowe na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu.

§37

1. Dla realizacji celow statutowych Zespot Szkot w Strzegomiu posiada n/w pomieszczenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale lekcyjne 1 pracownie do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
gabinet Dyrektora Szkoty,

gabinet wicedyrektora,

gabinet kierownika szkolenia praktycznego,

pokoje nauczycielskie,

gabinet pedagoga i psychologa szkolnego,

biblioteka z Pracownig Orange,

pomieszczenie Samorzadu Uczniowskiego

aula szkolna

10) gabinet profilaktyki zdrowotnej zapewniajacy pomoc przedlekarska,

11) sala gimnastyczna oraz zesp6t urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

12) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

13) archiwum,

14) gabinety spotkan z rodzicami (opiekunami prawnymi).

2. Sale lekcyjne wyposazone w sprzet informatyczny oraz sale, w ktérych odbywaja si¢ zajecia

wychowania fizycznego posiadaja regulaminy korzystania ze sprzg¢tu i zachowania si¢ w nich
ucznidw, z ktérymi uczniowie zapoznaja si¢ podczas pierwszych zajec.

§38

1. W szkole gabinet prowadzi pielggniarka szkolna, ktorej glownym zadaniem jest dorazna pomoc
medyczna, dbanie o harmonogram bilansow i szczepien mtodziezy oraz promocja zdrowia.

2. Pielegniarka przygotowuje sprawozdania z pracy na koniec kazdego semestru i przedstawia je
Radzie Pedagogicznej.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§39

1. W Zespole Szkot w Strzegomiu zatrudnia sie¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i
pracownikow obstugi.

2. Pracownicy administracji i obshugi wykonuja swoje obowigzki zgodnie z zakresami obowigzkow
oraz sg zatrudniani i zwalniani przez Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
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3. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz zdobywania przez nich kolejnych stopni awansu
zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

4. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania:
1) przepisow BHP,

2) indywidualnych zakreséw obowigzkéw i odpowiedzialno$ci, opracowanych przez Dyrektora
Szkoty zataczonych do akt osobowych .

5. W Zespole Szkot w Strzegomiu tworzy sie nastepujace stanowiska niepedagogiczne:
1) Glowny ksiggowy,
2) Sekretarz szkoty,
3) Konserwator systemoéw komputerowych i sieci,
4) Inspektor ds. ptac i ZUS,
5) Specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,
6) Pomoc administracyjna (biurowa, techniczna),
7) Starsza sprzataczka,
8) Sprzataczka,
9) Konserwator.

§40

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie powierzonych
zaje¢ organizowanych przez szkote.

2. Zadania i obowiazki nauczyciela:

1) wlasciwa realizacja procesu dydaktycznego, programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

2) zyczliwe, podmiotowe traktowania uczniow, w tym:

a) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce, we wspOlpracy z pedagogiem
szkolnym i rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia,

b) rozwijanie =zainteresowan ucznidow, np. poprzez prowadzenie dodatkowych zajec,
wycieczek przedmiotowych, konkurséw itp.

3) bezstronne i sprawiedliwe ocenianie, z wykorzystaniem réznorodnych technik, osiggnie¢
uczniéw wedlug zasad i kryteriow okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

4) dbanie o porzadek w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia,

5) wykonywanie polecen stuzbowych i realizowanie zarzadzen Dyrektora Szkoty, wydawanych
w ramach jego kompetenciji,

6) znajomo$¢ podstawy programowej, programu nauczania i standardow wymagan bedacych
podstawg przeprowadzania egzaminow,

7) biezace i rzetelne wypetnianie dokumentacji szkolnej,

8) opracowywanie odpowiednich procedur dydaktycznych (np. rozkltady materiatu, plany
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wynikowe, plany pracy wychowawczej),
9) korzystanie z szerokiego zakresu metod nauczania i uczenia sig,

10) korzystanie z wielu pomocy dydaktycznych i zglaszanie potrzeb w tym zakresie oraz
opracowywanie materiatow dydaktycznych dla uczniow,

11) diagnoza wiedzy i umiejetnosci uczniow,

12) rozpoznawanie stylow uczenia si¢ uczniow oraz dostrzeganie potencjalnych przeszkéd w
uczeniu sig,

13) motywowanie uczniow do samorozwoju i osiggania sukcesow edukacyjnych

14) szukanie informacji zwrotnej u ucznidw, ich rodzicow (opiekunow prawnych) i
wspotpracownikow oraz informowanie uczniow i ich rodzicow (opiekundéw prawnych) o
wynikach w nauce,

15) modyfikowanie strategii nauczania w $wietle otrzymanej informacji zwrotne;j,
16) okreslanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych uczniom,

17) doskonalenie  swoich  kompetencji  dydaktycznych oraz  wychowawczych (np.
samodoskonalenie, udziat w warsztatach, wykladach, seminariach),

18) znajomos$¢ przepisow i procedur prawa o§wiatowego, w tym przepisdOw wewnatrzszkolnych,
19) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i zespotow, do ktorych zostat powotany,

20) doradzanie uczniom w zakresie dalszego ksztalcenia,

21) kierowanie uczniow do innych instytucji o§wiatowych,

22) pisanie opinii, referencji i innych sprawozdan dotyczacych ucznidw,

23) przeprowadzanie egzaminow i klasyfikacji uczniow,

24) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, w szczegdlnosci poprzez:

a) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Zespotu Szkot i w razie
potrzeby zwracanie si¢ o podanie celu pobytu, zawiadamianie kadry kierowniczej o fakcie
przebywania osob postronnych,

C) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow,

d) rzetelne wypelnianie dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych,
25) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow,
26) przestrzeganie dyscypliny pracy,

27) ksztalcenie i wychowanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
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28) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.

. Nauczyciel jest zobligowany do dostepno$ci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a W
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow (opiekunow prawnych).

1) Wykaz godzin dostepnos$ci jest zamieszczany na stronie szkoty oraz w gablotach szkolnych.

2) W tygodniu, w ktorym organizowane sa ,drzwi otwarte” nie funkcjonuja godziny
dostepnosci.

§41

. Nauczyciele danego przedmiotu Ilub grupy przedmiotdow pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy.

. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotywany na wniosek zespotu
przedmiotowego przez Dyrektora Szkoty.

. W Zespole Szkot funkcjonujg nastepujace Zespoty przedmiotowe:

1) Zespot przedmiotéw ekonomicznych i handlowych,

2) Zespot przedmiotow gorniczych i mechanicznych,

3) Zespot przedmiotéw informatycznych,

4) Zespot przedmiotow Scistych,

5) Zespot przedmiotow ogodlnych,

6) Zespot przedmiotdéw humanistycznych.

. Gléwne cele 1 zadania zespotu przedmiotowego:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programdéw nauczania;
korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji
W sprawie programow nauczania,

2) wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych, oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikdw nauczania, a takze planowanie 1 przeprowadzanie badan diagnostycznych,
a W klasach programowo najwyzszych probnych egzaminéw maturalnych i zawodowych oraz
analizy ich wynikow,

3) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych
nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehieniu ich
wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w  szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania,

6) opracowywanie programow zajec¢ szkolnych,

7) organizowanie konkursow ogodlnoszkolnych oraz szkolnego etapu konkursow i olimpiad
przedmiotowych,

8) organizowanie wspotpracy z wyzszymi uczelniami i instytucjami pozaszkolnymi,
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9) opracowywanie oddzialowych zestawow programOw nauczania z zakresu ksztalcenia
og6lnego, w danym profilu, w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia
ogolnego 1 zawodowego.

5. W szkole tworzy si¢ zespot wychowawczy, w sktad ktorego wchodza:
1) nauczyciele-wychowawcy zaproponowani przez Dyrektora Szkoty lub Rade¢ Pedagogiczna,
2) pedagog i psycholog szkolny,
3) inni nauczyciele zaproponowani przez Dyrektora Szkoty lub Rade Pedagogiczna.

6. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora.

7. W pracach zespotu wychowawczego, z gtosem doradczym, moga uczestniczy¢ zaproszeni przez
przewodniczacego zespolu, za zgoda zespotu, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,
rodzicow (opiekunow prawnych) oraz inne osoby.

8. Gloéwne zadania zespotu wychowawczego to:

1) podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych zmierzajacych do rozwoju
osobowosci wychowankow,

2) planowanie zadan wychowawczych i sposobow ich realizacji w kazdym roku szkolnym,
3) ocenianie efektow dziatan wychowawczych i innowacji pedagogicznych w szkole,

4) wspieranie samorzadnych dziatan zespotéw uczniowskich,

5) wspotdziatanie z Radg Rodzicow w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,

6) wspomaganie pracy wychowawcy, a w szczegdlnoSci organizowanie na wniosek
wychowawcy badZz innego nauczyciela, spotkan z rodzicami (opiekunami prawnymi) i
uczniami celem udzielania pomocy w sytuacjach trudnych wychowawczo.

9. Zespot wychowawczy organizuje si¢ dla ucznia, ktory opusci 20 godzin nieusprawiedliwionych
lub uzyska 5 uwag negatywnych.
10.Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ inne zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy powotywany przez dyrektora.
11. Kazdy zespot dziatajacy w szkole przygotowuje sprawozdanie ze swojej dzialalnosci.
Sprawozdanie to powinno by¢ przygotowane do przedstawienia na Radzie Pedagogicznej
podsumowujacej prace szkoty w danym roku szkolnym.

§42

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.
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1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami (opiekunami prawnymi):
a) roézne formy zycia zespotowego,
b) ustala tresci i formy zaje¢ do dyspozycji wychowawcy przy udziale zespotow klasowych,

3) wspoltdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest

indywidualna opieka,
4) utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw w celu:
a) ustalenia diagnozy pedagogicznej oraz wspotdziatania w jej realizacji,
b) wlaczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
C) monitorowania frekwencji uczniow,

5) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan szczegdtowych uzdolnien uczniéw (organizacje i formy udzielania tej pomocy
na terenie szkoly okre$laja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej).

§43

. Do podstawowych zadan i obowigzkow pedagoga i psychologa szkolnego nalezy poradnictwo
psychologiczno-pedagogiczne dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow (opiekunéow prawnych), a w
nim:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

Strona 29 z 84



STATUT ZESPOLU SZKOL. W STRZEGOMIU

9) pomoc rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow (opiekunéw
prawnych) i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz udzielanie im
indywidualnych porad w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwos$ci ucznidéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych
WDN i udziatl w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Strzegomiu oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programow
Edukacyjno-Terapeutycznych.

. Gabinet pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa znajduje si¢ na parterze w budynku B. Na
drzwiach wejSciowych umieszcza si¢ godziny pracy.

. Szczegbdtowy przydziat zadan i obowiazkow dla pedagoga i psychologa szkolnego ustala Dyrektor
Szkoty.

. Pedagog i psycholog szkolny wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi), nauczycielami i
Dyrektorem Zespotu Szkot.

. Pedagog i psycholog szkolny prowadzi dziennik.

. Do dziennika wpisuje tygodniowy plan zajeé, zajecia i czynno$ci przeprowadzone w
poszczegolnych dniach, wykaz uczniow zakwalifikowanych do réznych form pomocy,
W szczegolnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informacje o kontaktach z osobami
I instytucjami, z ktorymi pedagog wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan.

. Pedagog szkolny prowadzi doradztwo zawodowe.
. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oddziatow lub innymi specjalistami, rodzicami
(opiekunami prawnymi) oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;
b) prowadzeniu badan 1 dziatlan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) Wspolpraca z zespoltem specjalistow 1 innymi nauczycielami w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym)
ucznidéw 1 nauczycielom.

5) Wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w przepisach o
organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajace;.

§44

1. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) realizowanie zadan i dziatalnosci biblioteki zgodnie z zapisami ujetymi w Statucie ZS,
regulaminie biblioteki szkolnej, planie pracy biblioteki oraz z obowigzkami bibliotekarza
ujetymi w zakresie obowigzkow,

2) udostgpnianie zbioré6w biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo (np. konkursy, wystawy,
gazetki, spotkania itp.), biblioteke 1 jej zbiory,

4) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

5) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan i
potrzeb,

6) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, rodzicami (opiekunami prawnymi), z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

7) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki szkolnej,
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11.

12.

8) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
9) wspotpraca z miejskg bibliotekg publiczng w zakresie wspdlnej organizacji imprez
czytelniczych oraz wymiany doswiadczen bibliotekarzy,

10) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty, przeprowadzanie ich selekcji,

11) sporzadzanie statystyki czytelnictwa semestralnej i koncoworocznej,

12) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

13) klasyfikowanie, katalogowanie i prowadzenie ewidencji zbiorow i selekcja ksiggozbioru,

14) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki (dziennik biblioteki), statystyki dziennej i
okresowej aktywnosci czytelniczej uczniow,

15) planowanie pracy: opracowanie rocznego planu pracy biblioteki,

16) sktadanie do dyrektora szkoty semestralnego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i
opisanie w nim aktualnego stanu czytelnictwa w szkole,

17) przygotowanie biblioteki do skontrum i przeprowadzenie go zgodnie z przepisami prawa,

18) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego warsztatu

pracy.

§45

. W szkole w celu usprawnienia procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego

wprowadza si¢ spoteczng funkcje mediatora szkolnego.

. Mediacja jest priorytetowym sposobem rozwigzywania konfliktow w Zespole Szkét w

Strzegomiu.
Uczen, rodzic (opiekun prawny) oraz wszyscy pracownicy szkoty maja prawo do skorzystania z
mediacji przed innymi srodkami wychowawczo — dyscyplinujacymi.
Mediacja szkolna moze by¢ gwarancja zakonczenia konfliktu na poziomie szkoty.
Wszelkie konflikty w relacjach: uczen — uczen, rodzic (opiekun prawny) — rodzic (opiekun
prawny); nauczyciel — uczen; nauczyciel — rodzic (opiekun prawny); nauczyciel — nauczyciel,
nauczyciel — dyrekcja szkoty bede kierowane do mediacji.

Skargi i konflikty (rodzicow (opiekunow prawnych), uczniéw, nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych Zespotu Szkot) kierowane do Dyrektora Szkoty moga by¢ rozwigzywane na
poziomie mediacji szkolnej, celem zakonczenia sytuacji konfliktowej na poziomie szkoty.
Sprawe do mediacji moze skierowaé kazdy, ktorego konflikt migdzy stronami dotyczy posrednio
lub bezposrednio.
Nie ma mozliwosci zgtoszenia si¢ do mediacji wigcej niz jeden raz z ta samg sprawa.

Sprawe kierujemy do mediatora szkolnego zawiadamiajac go:

1) osobiscie lub

2) przez dziennik elektroniczny lub

3) za posrednictwem adresu e-mail: mediator@zsstrzegom.pl

. Po otrzymaniu zgloszenia mediator przeprowadza rozmowe ze zglaszajagcym 1 kwalifikuje

sprawe do mediacji, albo zaleca rozmowe¢ z psychologiem, prawnikiem, innymi instytucjami
odpowiednimi do zaistnialej sytuacji.

W przypadku kwalifikacji sprawy do mediacji mediator wyznacza spotkania i prowadzi sprawe
zgodnie z etyka pracy i wymaganiami pracy mediatora.

Mediator prowadzi odpowiednig dokumentacj¢, ktorg przechowuje zgodnie z zasadami
zachowania tajemnicy i poufnosci mediacji.
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13. Szczegdlowy sposob przebiegu mediacji okresla regulamin mediacji, z ktérym co roku zapoznaja
si¢ uczniowie, rodzice (opiekunowie prawni) i pracownicy szkoty.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§46

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Do Branzowej Szkoty I stopnia uczg¢szczaja uczniowie do 18. roku zycia, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21. roku zycia.

3. Do Technikum uczeszczajg uczniowie do 20. roku zycia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 22.
roku zycia.

4. Ksztalcenie ucznidow z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen ukonczy 24. rok zycia.

§47

Prawa i obowigzki ucznia:

1. Uczen - zgodnie z , Konwencja o prawach dziecka", Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
I obowigzujgcymi przepisami o$wiatowymi - ma prawo do:

1) wykorzystania wszystkich mozliwo$ci szkoty przy zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci,

2) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnienia,

3) przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi, psychologowi, Dyrektorowi Zespotu Szkot i
innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i
wyjasnien,

4) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych: bezpieczenstwo oraz
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, miedzy innymi
w relacjach uczen — uczen, jak i uczen — nauczyciel,

7) korzystania z pomocy psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra lub godnos$ci osobistej innych
0sob,

9) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej,

10) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych (udokumentowana pozaszkolna
dziatalnos$¢ spoteczna jest oceniania na réwni z dziatalno$cig spoteczng w szkole),

11) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach i innych
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imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnos$ciami,

12) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych oraz przerw $wiatecznych i ferii (na okres przerw
swigtecznych 1 ferii nie zadaje si¢ dodatkowych prac domowych z wyjatkiem klas
maturalnych),

13) W przypadku lekcji od 1 do 2 godzin tygodniowo z danego przedmiotu zgloszenia jednego
nieprzygotowania do lekcji badz 2 nieprzygotowan w przypadku 3 i wiecej godzin danego
przedmiotu tygodniowo w ciggu jednego semestru bez konkretnej przyczyny. Po zgloszeniu
nieprzygotowania uczen nie moze by¢ pytany ani uczestniczyé w niezapowiedzianym
sprawdzianie pisemnym,

14) powiadomienia z wyprzedzeniem 0 terminie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, przy
czym:
a) praca klasowa catogodzinna musi by¢ zapowiedziana tydzien wczesniej i powinna by¢
poprzedzona lekcja powtorzeniowa,

b) krotki sprawdzian tzw. kartkowka, obejmujacy wiadomosci z trzech ostatnich lekcji, nie

musi by¢ zapowiedziany,

C) jezeli uczniowie proszg o przeniesienie pracy klasowej na dzien, na ktory jest juz zapisana
inna praca klasowa, sg zobowigzani do pisania obu prac,

d) jezeli praca klasowa nie zostata napisana z powodu nicobecno$ci nauczyciela, nalezy
ustali¢ nowy termin dla tej pracy, ktory nie koliduje z innymi pracami klasowymi w danym
dniu,

e) jezeli praca klasowa nie odbyta si¢ z powodu nieobecnosci klasy (wycieczka, wyjscie do
kina, teatru itp.) to moze by¢ napisana na najblizszej lekcji, jezeli nie koliduje z wcze$niej
ustalonymi pracami klasowymi,

15) uczniowi nicobecnemu na lekcji nie mozna wstawic¢ oceny niedostatecznej; uczen nieobecny
bez usprawiedliwienia tylko na jednej lekcji lub w dniu w ktérym odbywat si¢ sprawdzian,
moze pisac ten sprawdzian W terminie wyznaczonym przez nauczyciela .

16) na ,lekcjach zastepczych", nie zapowiadanych wczesniej, nauczyciel nie moze robié
sprawdzianow ani odpytywac,

17) opuszczenia klasy w czasie lekcji w przypadkach koniecznych i uzasadnionych, a takze do
zwolnienia si¢ z jednej lub kilku lekcji w ciggu dnia (z powoddéw uzasadnionych) po
zgloszeniu tego faktu u wychowawcy klasy 1 nauczyciela uczacego danego przedmiotu,

18) pisania sprawdzianu, na ktorym nie byl obecny i jego nieobecnos¢ byla usprawiedliwiona.
Sprawdzian ten powinien by¢ na tym samym poziomie trudnosci,

19) egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch przedmiotoéw, z ktdrych uczen uzyskat oceny
niedostateczne w wyniku klasyfikacji rocznej,

20) zgtaszania checi poprawienia oceny i uwzglednienia tej prosby przez nauczyciela w ustalonym
terminie zgodnym z WZO,

21) zwolnienia przez nauczyciela na zebranie Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uczen jest jego
cztonkiem, bez wpisania nieobecnosci.

Strona 34 z 84



STATUT ZESPOLU SZKOL. W STRZEGOMIU

2. Uczen ma obowiazek:
1) zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka i Europejczyka,

2) wykorzystywa¢ w pehi czas przeznaczony na nauke, w szczegdlnosci uczgszczaé na zajecia
wynikajace z planu zaje¢, przybywac na nie punktualnie,

3) rzetelnie pracowa¢ nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci,

4) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ pisemnym usprawiedliwieniem od rodzicow (prawnych
opiekunow), lekarza lub innych os6éb badz instytucji wystawiajacych usprawiedliwienie
W ciggu siedmiu dni od ostatniego dnia nieobecnosci, ktora podlega usprawiedliwieniu. W razie
watpliwosci  co do rzetelnosci usprawiedliwienia, wychowawca moze przed
usprawiedliwieniem nieobecnos$ci skontaktowaé si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami),
lekarzem lub osobami lub instytucjami wystawiajacymi usprawiedliwienia,

6) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycj¢ szkoty oraz
wspottworzy¢ jej autorytet,

7) zachowywac si¢ godnie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz pozostatych
uczniow,

8) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,
9) szanowac wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego czlowieka,
10) dbac¢ o kulture jezyka,

11) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdéw, nie pali¢ tytoniu, nie pié
alkoholu, nie zazywa¢, nie rozprowadzac i1 nie propagowac narkotykow 1 innych Srodkow
odurzajacych,

12) dba¢ o czystos¢ i schludno$é; w szczegdlnosci uczen zobowigzany jest do zachowania
schludnego wygladu,

13) szanowac i chroni¢ przyrode,

14) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, stara¢ si¢ o utrzymanie czystoSci
i porzadku na terenie Zespotu Szkot,
15) podporzadkowywaé si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,

ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego, samorzadu klasowego oraz uczestniczyé w
imprezach i uroczystosciach organizowanych przez szkote,

16) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowywac nalezyta uwage, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela.

3. Sposoby zgtaszania skarg przez uczniow:
1) W przypadku, gdy uczen lub jego prawni opiekunowie uwazaja, ze jego prawa zostaly
naruszone, zgtasza skarge w formie pisemnej lub ustne;j:

a) wychowawcy klasy, jezeli jego prawa zostaly naruszone przez inne osoby niz wychowawca,
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b) pedagogowi, psychologowi szkolnemu, jezeli jego prawa zostaly naruszone przez
wychowawce.

2) Jezeli skarga nie zostanie wyjasniona przez osoby wymienione w pkt. 1. lit. a-b w ciggu siedmiu
dni roboczych od dnia zgloszenia lub sposob jej rozwigzania nie zadowala ucznia (jego
prawnych opiekunow), zwraca si¢ on w tej kwestii do Dyrektora Szkoty, ktory rozpatruje ja w
ciggu siedmiu dni roboczych od dnia zgtoszenia.

3) W przypadku, gdy uczen (lub jego prawni opickunowie) uwaza, ze jego prawa zostaly
naruszone przez Dyrektora Szkoty wnosi skarge do organu nadzorujacego szkote w ciagu
czternastu dni roboczych od dnia zgloszenia.

4) W przypadku wniesienia skargi w formie ustnej do os6b wymienionych w pkt. 1. lit. a lub b,
osoby te zobowigzane sa do sporzadzenia notatki stuzbowej, ktéra pozostaje w dokumentach
wychowawcy klasy lub pedagoga do konca danego roku szkolnego.

§48

Samorzad Uczniowski, a w szczegdlnosci jego organy:

1.

uczestniczy w tworzeniu programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 sg
wspotodpowiedzialne za jego realizacje,

wspotdziata z Dyrektorem Szkoty i Radg Rodzicow w realizacji swoich planow,

zglasza Dyrektorowi Szkoly, nauczycielom i Radzie Rodzicow postulaty dotyczace zajgc
lekcyjnych i organizacji czasu wolnego uczniéw,

posredniczy z wlasnej inicjatywy lub na prosbe kolegdw w rozwiazywaniu trudnos$ci napotkanych
przez poszczegdlnych ucznidw,

wydaje opini¢ o uczniu, ktéry ma by¢ skreslony z listy uczniow,

dba o rzetelne realizowanie ustalen Regulaminu Ucznia.

§49

Wyro6znienia i nagrody.

1.

2.

Uczen Szkoty moze otrzymac nagrod¢ lub wyrdznienie za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty i srodowiska,

2) wzorowg postawe,

3) wzorowa frekwencje,

4) osiagnigcia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, rozgrywkach sportowych itp.,
5) prace spoteczna,

6) aktywng pracg w Samorzadzie Uczniowskim.

Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje Dyrektor Zespotu Szkol, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w szczeg6lnosci na wniosek:

1) wychowawcy klasy,
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2) Samorzadu Uczniowskiego,
3) Rady Rodzicow.
3. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy, opickuna Samorzadu Uczniowskiego lub innego nauczyciela,
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy lub calej spotecznosci szkolnej,
3) list pochwalny skierowany do rodzicow (opiekunéw prawnych),

4) nagroda rzeczowa w miar¢ posiadanych przez Zespdt Szkét w o Strzegomiu $rodkow
finansowych,

4. Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane przez
jednostki administracji o§wiatowej oraz instytucje i organizacje - wedlug odrebnych zasad.
5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w ciggu 7 dni.
6. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§50
Kary.

1. Kary sa konsekwencja przewinienia ucznia, a ich wielko$¢ uzalezniona jest od stopnia winy,
rodzaju przewinienia, rozmiaru szkody, sposobu dziatania, pobudek czynu.

2. Cele, jakie stawia si¢ wymierzajac karg to:
1) pouczenie sprawcy przewinienia,
2) oddziatywanie wymierzonej kary na innych.

3. Spoteczno$¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie Regulaminu Ucznia, za naruszanie Statutu
1 innych przepisow szkolnych:

1) upomnieniem wychowawcy klasy lub nauczyciela z wpisaniem uwagi do dziennika,
2) upomnieniem Dyrektora Szkoty na pi$mie,

3) nagang Dyrektora Szkoty na pismie z rownoczesnym powiadomieniem rodzicow (opiekunow
prawnych),

4) przeniesieniem do roéwnoleglej klasy,
5) karg poniesienia kosztow.

4. Za szczego6lnie razace naruszenie zasad wspotzycia spolecznosci szkolnej i obowiazkdw ucznia, a
w szczegblnosci:

1) za spowodowanie zagrozenia zycia i zdrowia kolegow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

2) zazniszczenie i zdewastowanie mienia szkolnego,

3) za wywieranie negatywnej presji psychicznej, wymuszanie i zastraszanie spolecznosci
szkolnej,
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4) za dziatania w szkole i srodowisku godzace w dobre imi¢ szkoty,

5) za naganny stosunek do obowigzkéw szkolnych poprzez notoryczne opuszczanie zajec
lekcyjnych bez usprawiedliwienia (wigcej niz 40 godzin),

6) zarazace i wulgarne postgpowanie w stosunku do nauczycieli i pracownikow szkoty,

7) zanaganne zachowanie uniemozliwiajgce prowadzenie zaje¢ lekcyjnych (wiecej niz 5 uwag o
nagannym zachowaniu wpisanych do dziennika),

8) za udokumentowane posiadanie lub rozprowadzanie srodkéw zmieniajgcych swiadomosc,

9) za spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie wskazujacym na jego spozycie na terenie
szkoty, w trakcie wycieczek oraz innych zorganizowanych imprez szkolnych,

10) za niedostarczenie w okre§lonym terminie umowy o praktyczng nauke zawodu w klasie
pracownikow mtodocianych w oddziale wielozawodowym,

11) oraz za inne negatywne postepowania uczniow

uchwalg Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, w wyniku
decyzji Dyrektora Zespotu Szkot uczen moze zostaé skreslony z listy ucznidow Zespotu Szkot. W
szczegolnych przypadkach na wniosek Zespotu Wychowawczego uczen za wyzej wymienione
przewinienia moze by¢ ukarany nagana Dyrektora Szkoty na pismie.

5. Ukarany uczen ma prawo odwotania si¢ od wymierzonej kary w terminie do 14 dni od jej
otrzymania:

1) przez wychowawce - do Dyrektora Szkoty; decyzja Dyrektora jest ostateczna;
2) przez Dyrektora - do Kuratora O$wiaty; decyzja Kuratora jest ostateczna;

6. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia o zastosowaniu
wobec niego Kkary.

7. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna prawnego
nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddzialtywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych
prac porzadkowych na rzecz szkoty.

§51

Przebieg skreslenia z listy uczniow:

1. Aby wszcza¢ procedure musi zaistnie¢ faktyczny powod do skreslenia z listy uczniow okreslony
w statucie szkoty.

2. Na zebraniu Rady Pedagogicznej wychowawca lub inny nauczyciel sktada wniosek o podjecie
uchwatly w sprawie skreslenia z listy uczniow.

3. Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddzialywania szkoty na ucznia;
1) stosowano wobec ucznia gradacje Kkar;
2) prowadzono z nim rozmowy o0strzegawcze;
3) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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10.

11.

12

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow.
Dyrektor Szkoty przedstawia tre$¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu, ktéry wyraza swoja
opini¢ na pi$mie. Opinia ta nie jest jednak wigzaca dla Dyrektora Szkoty, lecz bez niej decyzja jest
niezgodna z prawem.
Dyrektor wydaje na pismie decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow.
Decyzja o skresleniu powinna zawierac:
1) numer (szkota prowadzi rejestr decyzji),
2) oznaczenie organu wydajacego decyzje,
3) dat¢ wydania,
4) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),
5) podstaweg prawna,
6) tres¢ decyzji (rozstrzygnigcie),
7) uzasadnienie decyzji:
a) faktyczne
b) prawne
8) tryb odwotawczy,
9) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji.
Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji do Kuratora O§wiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoly, w
ciggu 14 dni od daty doreczenia.
W ciggu tych 14 dni uczen ma prawo nadal uczeszczac do szkoty.
Uczen petnoletni 1 rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego maja prawo wgladu w
dokumentacje dotyczaca sprawy, w czesci dotyczacej ich dziecka.
Decyzji mozna nadac rygor natychmiastowej wykonalnosci w przypadkach:
1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;
2) ze wzgledu na inny interes spoteczny;
3) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

. Od rygoru natychmiastowej wykonalno$ci rowniez przystuguje odwotanie.

§52

Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
wychowawcow klas lub nauczycieli z Samorzadem Uczniowskim lub Radg Rodzicéw, powinny
by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu negatywnie
oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony Dyrektora Szkoty lub
Rady Rodzicow.

Samorzad Uczniowski i jego opiekun, w celu wymiany opinii, uwag 1 spostrzezen dotyczacych
zycia szkoty, moze wnies$¢ o spotkanie z Dyrektorem Szkoty.
Prawa ucznia w szkole powinny by¢ nienaruszalne.

1) Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, powinien ten fakt zgtosi¢ wychowawcy
klasy, ktory w przypadku prawdopodobnego naruszenia praw ucznia przez:

a) nauczycieli uczacych w danej klasie, prosi o mediacje mi¢dzy stronami. Jezeli dziatania
wychowawcy i mediatora nie rozwigza problemu lub prawdopodobne naruszenie praw
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ucznia nastgpito przez wychowawece klasy, sprawe rozpatruje Dyrektor Szkoty,

b) pozostalych pracownikow Zespotu Szkot zglasza ten fakt Dyrektorowi Szkoty, ktory
sprawe¢ rozpatruje.

2) Od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzgcego
Zespot Szkot w Strzegomiu.

3) Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni
od daty wydania orzeczenia.

4) W przypadku razacego lub uporczywego naruszania praw ucznia albo powstania innego sporu,
ktérego nie rozstrzygnigto w obrebie szkoty, uczen moze si¢ odwota¢ do wladz oswiatowych.
§53

1. W Zespole Szkét w Strzegomiu prowadzona jest semestralna lista rankingowa frekwencji
wszystkich klas oraz klasyfikacyjna $redniej klasowej z postepoéw edukacyjnych. Ma ona na celu:

1) wzmocnienie motywacji uczniéw do nauki,
2) dowarto$ciowanie uczniow wybijajacych sie ponad przecigtnosc,
3) wskazanie wzoréw postaw uczniowskich preferowanych przez szkote,

4) uswiadomienie kazdemu uczniowi aktualnej pozycji w spotecznosci uczniowskiej jako formy
oceny jego pracy.

2. Pod koniec kazdego semestru uczniowie otrzymuja dyplomy z gratulacjami dla rodzicow
(opiekunow prawnych) za poszczegdlne miesigce ze 100 procentowg frekwencja.

3. Uczen z najlepsza frekwencja w szkole otrzymuje nagrode Dyrektora Szkoty na koniec roku
szkolnego.

4. Uczniowie z najlepszymi wynikami edukacyjnymi oraz za dzialalno$¢ na rzecz klasy i1 szkoly
otrzymuja dyplomy i nagrody rzeczowe na zakonczenie roku szkolnego.

ROZDZIAL VIII

RODZICE (OPIEKUNOWIE PRAWNI) 1 ICH WSPOLDZIALANIE ZE SZKOLA

§54

1. Wspoélne zadania dydaktyczno-wychowawcze upowazniaja szkote i1 rodzicow (opiekunow
prawnych) do pelnej zaufania wspoélpracy, wzajemnego informowania oraz szczero$ci Wwe
wzajemnych kontaktach.

2. Przewiduje si¢ nastepujace formy wspotdziatania rodzicow (opiekunéw prawnych) z
nauczycielami w sprawach wychowania 1 ksztatcenia uczniow:

1) biezace kontakty,
2) udziat w zebraniach z rodzicami (opiekunami prawnymi),

3) konsultacje z wychowawcami i nauczycielami w ramach otwartych drzwi w szkole zgodnie z
przyjetym harmonogramem,
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4)
5)
6)

udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty,
poprzez swoich reprezentantow dziatajacych w Radzie Rodzicow,

inne formy wprowadzane w miar¢ potrzeb.

. State spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) wszystkich uczniéw danej klasy w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na
kwartat.

. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

znajomos$ci dokumentéw prawnych regulujacych funkcjonowanie szkoty, w szczegdlnosci
zasad wewnatrzszkolnego oceniania,

rzetelnej informacji na temat osobowo$ci swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnos$ci w nauce,

usprawiedliwiania niecobecnosci uczniow,
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

wyrazania i przekazywania dyrekcji szkoty oraz organowi nadzorujagcemu opinii na temat
pracy szkoty za posrednictwem Rady Rodzicow.

. Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

zapewni¢ swoim dzieciom wiasciwe warunki nauki w domu rodzinnym, a w szczegdlnosci
zakupi¢ lub zapewni¢ dostep do niezbednych podrecznikéw i innych pomocy naukowych
zalecanych przez nauczycieli,

mobilizowac¢ swoje dzieci do systematycznej i rzetelnej nauki,

udziela¢ innej niezbednej pomocy swojemu dziecku w celu wtasciwej realizacji obowigzkow
szkolnych,

uczestniczy¢ w zyciu klasy 1 szkoty,
dba¢ o frekwencje swoich dzieci na zajgciach lekcyjnych,

poinformowac¢ szkotg o szczeg6lnych okolicznosciach wptywajacych niekorzystnie na rozwdj
ucznia.

ROZDZIAL IX

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§55

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peilne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenie Zespotu Szkét w Strzegomiu oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek i innych imprez.

1. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow

odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
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poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych
zaje¢. Wycieczki szkolne organizowane sg i rozliczane zgodnie z zapisami regulaminu wycieczek
szkolnych, stanowigcego cz¢s¢ Statutu.

. Podczas zaje¢ 1 imprez poza terenem Zespotu Szkot w Strzegomiu pelng odpowiedzialnosé za
zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw ponosi wychowawca lub wyznaczony nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

. W czasie pandemii COVID-19 obowigzuje ,,Procedura organizowania zaje¢ w szkole” wydana na
dany rok szkolny.

§56
. Z chwilg przyjecia ucznia do szkoty na:

1) zajecia edukacyjne obowigzkowe, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia wyszczegOlnione
w odpowiednim ramowym planie nauczania,

2) zajgcia dodatkowe,

3) inne zajgcia organizowane przez szkole oraz ptatne z budzetu szkoty, ale niewprowadzone do
planu nauczania (dodatkowy jezyk obcy, kota wiedzy i zainteresowan, zaj¢cia przygotowujace
do matury i egzamindéw zawodowych, itp.),

uczniowie znajdujg si¢ pod opiekg pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela
prowadzacego te zajecia.

. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1. sg zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajgciach,

2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym sa prowadzone
zajgcia,

3) w miar¢ mozliwo$ci samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia o zagrozeniu Dyrektorowi Szkoty,

4) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zaje¢ciach edukacyjnych,

5) pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug harmonogramu
opracowanego przez Dyrektora Szkoty,

6) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulamindw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

. W salach lekcyjnych o zwigkszonym ryzyku wypadku (pracownie, silownia, sala gimnastyczna)
opiekun pracowni (sali) wraz z innymi nauczycielami prowadzgcymi w niej zajgcia opracowuje
regulamin pracowni (sali), ktéry zatwierdza Dyrektor Szkoty. Na poczatku kazdego roku
szkolnego nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowni zapoznajg z tym regulaminem uczniow.

. W salach gimnastycznych i1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:
1) kontroluje sprawnos¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

2) dba o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow,
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3) dostosowuje wymagania i form¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
4) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach,

5) nie wydaje uczniom przed zaj¢ciami sprz¢tu sportowego.

§57

. W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor wyznacza w
zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia
Dyrektora Zespotu Szkot.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaj¢¢ na obiektach sportowych wszystkie
drzwi zewnetrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamknigte. Uczniom nie wolno
indywidualnie udawac si¢ na obiekty sportowe.

. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku oraz podczas przerw
miedzylekcyjnych.

. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do Dyrektora Szkotly 1 moze si¢ odby¢ po
wyrazeniu na nig zgody przez dyrektora.
§58

. W trakcie zaje¢ w budynku zespotu majg prawo przebywaé wyltacznie uczniowie, nauczyciele,
pracownicy administracji i obstugi, rodzice (opiekunowie prawni) uczniéw, cztonkowie wiadz
statutowych organow zespolu oraz pracownicy organdéw prowadzacego i sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

. Osoby niewymienione w ust.1., wchodzace na teren szkoty, obowigzane sg zglosi¢ ten fakt
W sekretariacie szkoty.

. Nauczyciele prowadzacy kazdy rodzaj zaje¢ sa zobowigzani do odnotowania na poczatku tych
zaje¢ nieobecnosci, a w trakcie zaje¢ ewentualnych spdznien uczniow.

. W czasie przerw w zajeciach, opieke nad uczniami sprawujg dyzurujacy nauczyciele.

§59

. Uczniowie na teren szkoly nie powinni wnosi¢ cennych okry¢ wierzchnich, duzych sum pieniedzy,
sprzgtu elektronicznego lub komputerowego oraz drogiej bizuterii (pierscionki, klipsy, broszki,
itp.) oraz innych warto$ciowych rzeczy (drogie piora, zegarki itp.).

. Posiadanie rzeczy wymienionych w ust.1., w tym telefonow komodrkowych, przez uczniow
odbywa si¢ na ich odpowiedzialnos¢, a szkota nie odpowiada za ich utrate.
§60

. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe 1 inny sprzet elektroniczny na wiasng
odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez
sprzetu.
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Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych (odtwarzacz CD, mp3, dyktafonow, aparatow cyfrowych, kamer, laptopow,
tabletow 1 in.) wylgcznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez ucznioéw z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,

2) uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komérkowego i innego sprzgtu
elektronicznego przed rozpoczgciem zajg¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez stuchawek),

3) nie wolno filmowac i fotografowac nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz uczniéw bez
ich wyraznej wiedzy i zgody,

4) uzycie przez ucznia telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas zajec
edukacyjnych jest mozliwe wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia, lub na polecenie nauczyciela w okreslonym przez
niego zakresie,

5) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komodrkowego 1 innego sprzetu elektronicznego podczas
przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi i po nich (z wytaczeniem pkt
2.3).

W czasie trwania lekcji do pilnego kontaktu rodzica (opiekuna prawnego) z dzieckiem shuzy

telefon w sekretariacie szkoty nr 74 649 47 70.

Kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego

zostaje odnotowane w dzienniku lekcyjnym w postaci uwagi negatywne;j.

§61

W szkole nie ma ustalonego stroju jednolitego dla ucznioéw.

Uczen jest zobowigzany dba¢ o schludny wyglad, ktéry nie budzi Zzadnych kontrowersji w
zewngetrznej ocenie 1 nie prowokuje negatywnych zachowan.

Niedopuszczalny jest ubidér oraz posiadanie rzeczy promujacych emblematy zachowan
ryzykownych, rasizm oraz zachowania uwtaczajace godnosci drugiej osoby.

Uczniowie Branzowej Szkoly 1 Stopnia sg zobowigzani posiada¢ ubidr roboczy zgodnie z
wymogami prowadzacych zajecia praktycznej nauki zawodu.

Podczas uroczystosci szkolnych i1 panstwowych oraz reprezentowania szkoly na zewnatrz
obowigzuje przyjety w kulturze strdj galowy (koszule, spodnie, spodnice, marynarki) 0
kolorystyce biatej, czarnej i granatowej.

§ 62

ZAJECIA Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1.

Zajecia stacjonarne w szkole zostajg zawieszone w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjag 1 przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

Zawieszenie zaje¢ nastgpuje obligatoryjnie i na czas okreslony.
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3.

4.

10.

11.
12.

13

W sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢¢ nastgpuje na okres dtuzszy niz 2 dni, organizuje si¢ zdalne

nauczanie, ktdre rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia zajec.

Odstapienie od nauki zdalnej jest mozliwe tylko za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu

pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ sa organizowane z

uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia;

4) aczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec;

7) mozliwosci organizacyjnych szkoty.
Zajegcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ s3a organizowane w
oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddzialowej, grupie migdzyklasowej lub grupie
wychowawczej.
Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
O czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych Dyrektor Szkoty informuje, poprzez dziennik elektroniczny,
uczniow, rodzicow (opiekundéw prawnych) i nauczycieli w momencie przejscia na tryb nauki
zdalnej.
Zajecia lekcyjne w trybie zdalnym sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢. W powyzszym celu ustala si¢ wykorzystywanie platformy Microsoft Office 365
(aplikacja Teams). Niezbedne materialy do zaje¢ mogg by¢ takze przesylane za pomocy
dziennika elektronicznego.
Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, zgodnie z przydzielonym
wymiarem godzin, z zastosowaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w ust. 9.
Ksztalcenie na odleglo$¢ odbywa sie zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
Nauczyciele w momencie przej$cia w tryb zdalny:
1) przedstawiajg swoim uczniom zasady pracy;
2) przedstawiajg sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trybie zdalnym, w tym

réwniez sposoby informowania ucznidow i rodzicow (opiekunow prawnych) o postepach
ucznia w nauce.

. Nauczyciele obowigzani sg dostosowac program nauczania:

1) do narzegdzi, ktore beda stosowaé w zdalnym nauczaniu;

2) do mozliwosci psychofizycznych ucznidow w zakresie podejmowania wysitku umystowego w
ciggu dnia;

3) uwzgledniajac rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegodlnych dniach tygodnia oraz
zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

4) uwzgledniajgc ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

5) uwzgledniajac taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;
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6) uwzgledniajac zasady higieny pracy umystowe;j.
14. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, moze czasowo
zmodyfikowac:
1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ wynikajgcych z ramowych planéw nauczania;
2) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresic prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

15. Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniow i ich rodzicéw (opiekunow
prawnych) konsultacje z nauczycielami i specjalistami.

16. W miar¢ mozliwosci konsultacje te beda odbywaly si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem w ramach godziny dostepnosci.

17. Nauczyciele maja obowigzek informowania uczniéw i ich rodzicow (opiekunéw prawnych) o
osigganych postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego, a takze o pojawiajacych si¢
trudno$ciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci.

18. Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub uczen w trudnej sytuacji rodzinnej nie jest w Stanie
zrealizowaé programu w sposob zdalny, Dyrektor wskazuje alternatywna forme realizacji zajec.

19. Dyrektor moze na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia, zorganizowac dla niego
zajgcia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ile zapewni si¢ bezpieczne i
higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, a na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia,
ktoére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

20. W uzasadnionych przypadkach, w szczegodlnosci gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, Dyrektor Szkoly w
porozumieniu z organem prowadzacym bedzie mogt dla ww. ucznidw zorganizowaé zajecia w
innym miejscu, ktore wskaze mu organ prowadzacy

21. Uczen ma obowiazek:

1) uczestniczenia w lekcjach online wedtug szkolnego planu lekcji,
2) logowania si¢ zawsze swoim imieniem i nazwiskiem,
3) stosowania si¢ do ogdlnie przyjetych zasad zachowania.

22. Nauczyciel na lekcji online sprawdza obecnos¢ i zaznacza jg w dzienniku.

23. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online usprawiedliwia rodzic (opiekun prawny). Rodzic (opiekun
prawny) usprawiedliwia réwniez niecobecno$ci spowodowane chwilowymi problemami z
dostgpem do Internetu lub problemami technicznymi.

24. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢
Dyrektor Szkoty informuje ucznidéw, rodzicow (opiekunow prawnych) i nauczycieli o zasadach
funkcjonowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzenia zaj¢¢ rewalidacyjnych i
indywidualnego nauczania.

25. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢
Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczng modyfikuje treSci programu
profilaktyczno-wychowawczego, jesli zachodzi taka koniecznos¢.

26. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu realizowane sg nastepujaco:

1) praktyki zawodowe w technikum sg realizowane w formie wirtualnego przedsigbiorstwa lub
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projektu edukacyjnego we wspotpracy z pracodawca,

2) zajecia praktyczne realizowane w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu
wynika mozliwos$¢ realizacji wybranych efektéw ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odlegtosc.

ROZDZIAL X

REGULAMIN WYCIECZEK

§63

. Szkota moze organizowaé i prowadzi¢ rézne formy dziatalnosci w zakresie krajoznawstwa
i turystyki. W prowadzeniu tej dziatalno$ci szkota moze wspotpracowaé ze stowarzyszeniami
i organizacjami, ktorych przedmiotem dziatalnosci statutowe;j jest krajoznawstwo i turystyka.

. Zorganizowane formy zaje¢ przedmiotowych, terenowych 1 wyjazdow grupowych mtodziezy
stanowig integralng cze$¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 s3 zaplanowane oraz
realizowane zgodnie z przyjetym planem pracy szkoty.

. Dziatalno$¢ krajoznawczo-turystyczna powinna stuzy¢:
1) poznawaniu kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i historii,
2) poszerzaniu wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego,

3) upowszechnianiu wsrod uczniow zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz umiejgtnosci
korzystania z zasobow przyrody,

4) poprawie stanu zdrowia uczniow,
5) wzbogacaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego,
6) ksztattowaniu kultury wypoczynku u uczniow.

. Dziatalno$¢ krajoznawczo-turystyczna moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych jak
I pozalekcyjnych.

. Organizatorami dziatalno$ci krajoznawczo-turystycznej moga by¢: Samorzad Uczniowski oraz
nauczyciele.

. Wycieczki i imprezy krajoznawczo-turystyczne powinny by¢ dostosowane do potrzeb
I zainteresowan ucznioéw, wieku, stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

. Program, sktad uczestnikow oraz kierownika i opiekundw wycieczek zatwierdza Dyrektor
Zespotu Szkot lub osoba przez niego upowazniona.
§64
. Zorganizowanymi formami wycieczek 1 imprez s3:
1) wycieczki przedmiotowe,
2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne,

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne takie jak: rajdy, zloty, biwaki, konkursy i turnieje.
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2. Wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane sg przez nauczycieli w celu uzupeknienia
obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw
pokrewnych.

3. Wycieczki krajoznawczo-turystyczne odbywajg si¢ w terenie powszechnie uczeszczanym,
niewymagajacym od uczestnikéw przygotowania kondycyjnego i specjalistycznego.

4. Dla uczniow powinny by¢ organizowane przede wszystkim wycieczki przedmiotowe,
krajoznawczo-turystyczne i imprezy krajoznawczo-turystyczne na terenie macierzystego
wojewodztwa, regionu geograficzno-turystycznego i kraju.

5. W szkole moga by¢ organizowane wyjazdy zagraniczne w formie: wycieczek, imprez
krajoznawczo-turystycznych, wymiany mtodziezy i praktyk zawodowych.

6. Zgode na zorganizowanie wyjazdu zagranicznego wydaje Dyrektor Szkoty po zawiadomieniu
organu prowadzgcego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. Uczniowie z niepetnosprawnosciami, 0 ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, moga brac¢ udziat
W wycieczkach 1 imprezach, a organizator wycieczki lub imprezy powinni zapewni¢ im warunki
odpowiednie do specyficznych potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

8. Wycieczka lub impreza powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym
I organizacyjnym, a takze omoéwiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie celu wycieczki, trasy,
zwiedzanych obiektéw, harmonogramu i regulaminu.

9. Kierownikiem wycieczki moze by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty inna
pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia przewodnika
turystycznego lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora
krajoznawstwa lub osoba posiadajaca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikow wycieczek
szkolnych. Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika wycieczki i
opiekuna w przypadku, gdy w wycieczce bierze udzial mata ilo§¢ mtodziezy.

10. Do podstawowych obowigzkow kierownika wycieczki lub imprezy nalezy:

1) opracowanie z udzialem uczestnikow szczegétowego programu i harmonogramu oraz
wypehienie karty wycieczki lub imprezy,

2) zapewnienie warunkoéw do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz
sprawowanie nadzoru w tym zakresie,

3) zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow do ich
przestrzegania,

4) okreslenie zadan dla opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
I bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,

5) nadzor nad zaopatrzeniem uczestnikOw w niezbedny, sprawny sprzet i ekwipunek oraz
apteczke pierwszej pomocy,

6) organizacja transportu, wyzywienia i noclegow dla uczestnikow,
7) podziat zadan wsrod uczestnikow,

8) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub imprezy,

Strona 48 z 84



STATUT ZESPOLU SZKOL. W STRZEGOMIU

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

9) podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki lub imprezy po jej zakonczeniu.

Opiekunem wycieczki lub imprezy powinien by¢ nauczyciel albo w uzgodnieniu z Dyrektorem
Szkotly inna petnoletnia osoba.

Do podstawowych obowigzkéw opiekuna nalezy:
1) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami,

2) wspoltdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki
lub imprezy,

3) nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa,

4) nadzér nad wykonywaniem przez uczestnikow przydzielonych im zadan,
5) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

Kierownikiem lub opiekunem uczniéow biorgcych udzial w wycieczce lub imprezie zagraniczne;j
moze by¢ osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajgcym porozumienie si¢ w Kraju
docelowym, jak rowniez w krajach znajdujacych si¢ na trasie planowanej wycieczki lub imprezy.

Kazdej klasie w roku szkolnym przystuguje nie wigcej niz 5 dni na wycieczki turystyczno-
krajoznawcze.

Dyrektor Szkoty moze przyzna¢ klasie dodatkowo do 5 dni przeznaczonych na w/w wycieczki.

Wyjazdy zespotéw klasowych, niezaleznie od ich formy, mogg by¢ zrealizowane, jezeli udziat
bierze co najmniej 80% ucznidow, oprocz formy wyjazdu wymienionej wust. 2., a w
szczegbdlnosci wyjazdow do teatru, kina, filharmonii. W uzasadnionym przypadku dyrektor moze
wyrazi¢ zgode¢ na zorganizowanie wyjazdu, jezeli powyzsze warunki nie zostaly spetnione.

Uczniowie niebioracy udzialu w wycieczce uczestnicza w zajgciach lekcyjnych z innymi
klasami.

Za zgoda Dyrektora Szkoty moga by¢ w szkole organizowane wycieczki migdzyoddzialowe 1
miedzy-klasowe.

Uczestnicy wycieczek 1 imprez powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, a w przypadku wyjazdu zagranicznego - ubezpieczeniem od
nastepstw nieszczegsliwych wypadkow i leczenia.

Szkolna dziatalno§¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki finansowana jest ze Srodkow
pozabudzetowych:

1) z odptatnosci uczniéw bioragcych w niej udziat,

2) ze srodkow wypracowanych przez uczniow,

3) ze srodkow przekazanych przez osoby fizyczne lub prawne na ten cel,

4) ze $rodkow przekazanych przez Radg Rodzicow lub samorzad uczniowski.

Kierownik 1 opiekunowie wycieczek 1 imprez nie ponoszg kosztow przejazdu, zakwaterowania
I wyzywienia. Wydatki z tego tytulu pokrywane sg ze srodkow, o ktérych mowa w pkt. 20.
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§65
Zasady opieki i bezpieczenstwa:

1. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej odbywajacej si¢ poza terenem
szkoty, ale w obrgbie tej samej miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkow lokomocji,
opieke powinna sprawowac co najmniej jedna osoba nad grupg 30 uczniow.

2. W wycieczkach wysokogoérskich wymagana jest opieka jednej osoby nad grupg 10 osob.

3. W pozostatych wyjazdach opiek¢ powinna sprawowacé co najmniej jedna osoba nad grupa 15
ucznidw, za zgoda dyrektora ilo$¢ ucznidéw moze by¢ zwickszona.

4. Przy przejazdach pociggami, trwajacych dtuzej niz 3 godz., konieczna jest rezerwacja miejsc.
5. Grupa wycieczkowa powinna zaja¢ miejsca w jednym wagonie kolejowym.

6. Wczesniejszy powrdt ucznia z wycieczki jest mozliwy tylko w towarzystwie nauczyciela lub
rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia.

7. Kierownik wycieczki nie powinien wyraza¢ zgody na pdzniejszy dojazd ucznia do miejsca
zakwaterowania.

8. Podziat zespotu klasowego na grupy podczas podrozy i wycieczki jest mozliwy tylko w wypadku
zapewnienia grupie odpowiedniej liczby opiekundéw. Niedopuszczalne jest wyrazanie zgody na
tzw. "czas wolny" spedzany przez mtodziez poza miejscem zakwaterowania bez opiekuna.

9. Kazda grupa wycieczkowa powinna by¢ zaopatrzona w apteczke pierwszej pomocy (zawierajaca
srodki opatrunkowe) oraz mape¢ turystyczng, a kazdy uczestnik wycieczki powinien posiadaé
odpowiednie obuwie 1 odziez. Za wlasciwe wyposazenie uczestnikow wycieczki
odpowiedzialnos$¢ ponosi kierownik wycieczki.

10.W przypadku niedyspozycji ucznia moze on pozostaé na czas wycieczki w miejscu
zakwaterowania, ale tylko w towarzystwie jednego z opiekunow.

11. Niedopuszczalne jest pozwalanie uczniom na wspinanie si¢ na wysokie skaty, drzewa, stawanie
na skraju urwisk i wybieranie tras wymagajacych przygotowania kondycyjnego lub
specjalistycznego.

12. Kazde wyj$cie w gory powinno by¢ zgloszone gospodarzowi miejsca zakwaterowania, a w razie
potrzeby (nieznajomos¢ terenu) réwniez z nim skonsultowane.

13. W kazdej zaistnialej sytuacji zagrozenia kierownik (opiekun) wycieczki musi Kierowac si¢
wylacznie zapewnieniem bezpieczenstwa mlodziezy.

§66
Zasady zachowania si¢ na wycieczkach szkolnych:

1. Kazdy uczestnik wycieczki szkolnej reprezentuje swoim zachowaniem szkote.

2. W momencie przybycia do obiektu noclegowego wszyscy uczestnicy wycieczki muszg
podporzadkowac si¢ obowigzujgcym tam przepisom.

3. Polecenia gospodarzy powinny by¢ bezwzglednie wykonane, a uwagi respektowane.

4. Wszelkie reklamacje powinny by¢ najpierw zgtoszone kierownikowi wycieczki i tylko on, jezeli
okazg si¢ one zasadne, moze interweniowac u gospodarza obiektu.
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5. Na wycieczkach szkolnych obowigzuje regulamin ucznia, w szczegolnosci niedopuszczalne jest
spozywanie przez uczestnikow jakichkolwiek napojow alkoholowych, palenie tytoniu, zazywanie
narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.

6. Kierownik wycieczki moze podja¢ decyzje odestania do domu ucznidéw, jezeli ich zachowanie jest
niezgodne z regulaminem ucznia. W takim przypadku opiekun odwozi tych uczniéw do szkoty,
zglasza ten fakt Dyrektorowi Szkoty i powiadamia rodzicow (opiekunéw prawnych).

7. W przypadku powszechnej niesubordynacji uczestnikow wycieczki kierownik moze jg przerwac
bez wzgledu na poniesione przez mtodziez koszty.

§67

Dokumentacja:

1. Dokumentacja powinna by¢ zatwierdzona przez Dyrektora Szkoty lub osobeg przez niego
upowazniong najpozniej 3 dni przed datg wyjazdu.

2. Wymagana dokumentacja powinna zawierac:

1) wypehiong karte wycieczki,

2) program wycieczki,

3) potwierdzenie faktu rezerwacji noclegow,

4) pisemng zgode rodzicow (opiekundéw prawnych) wszystkich uczniow matoletnich bioracych
udziat w wyjezdzie uwzgledniajaca termin i miejsce wycieczki (z wyjatkiem wycieczek
przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zaje¢¢ lekcyjnych),

5) listy uczestnikow,

3. Lista uczestnikdw wycieczki powinna zawierac:

1) imig i nazwisko ucznia,

2) kontaktowy numer telefonu z uczniem lub jego rodzicami (opiekunami prawnymi),

4. Kopia karty wycieczki 1 listy uczestnikow pozostaje w szkole.

5. Dokumentacja wyjazdow zagranicznych musi by¢ przygotowana zgodnie z zarzadzeniem
Kuratora O$§wiaty we Wroctawiu.

6. W terminie 5 dni od zakonczenia wycieczki kierownik wycieczki sktada pisemne rozliczenie z
kosztéw poniesionych na jej organizacje.

§68

1. Wyjscia mlodziezy w ramach lekcji z danym z nauczycielem na wycieczki przedmiotowe oraz
inne wynikajace z dzialalnosci szkoty sag wpisywane do elektronicznego rejestru wyjsc.

ROZDZIAL X1

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§69

Zatozenia ogodlne.
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1. W Zespole Szkét w Strzegomiu ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg¢ oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

§70
Ocenianie wewnatrzszkolne.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoélnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o
postegpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach

ucznia.

. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Ocenianie pei funkcje:

1) diagnostyczng (monitorowanie postepOw ucznia i okreslenie jego indywidualnych potrzeb),

2) Kklasyfikacyjna (r6znicuje i porzadkuje uczniow zgodnie z pewng skalg, za pomocg umownego

symbolu).

. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci,

2) rozumienie materialu naukowego,

3) umiejetnosci w stosowaniu wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomosci.

. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace (czastkowe),

2) klasyfikacyjne $rddroczne,

3) klasyfikacyjne roczne,

4) koncowe.

. Oceny biezace ustala si¢ wg nastepujace]
podwyzszajacego oceng 1 znaku ,,-” obnizajgcego oceng z zastrzezeniem, ze ocena celujacy moze

§71

miec tylko znak minus, a ocena niedostateczny tylko plus:

skali dopuszczajac stosowanie znaku ,+”

LP OCENA SLOWNA OCENA CYFROWA | SKROT
1 |celujacy 6 cel

2 | celujacy minus 6- cel-

3 |bardzo dobry plus 5+ bdb+
4 | bardzo dobry 5 bdb

5 |bardzo dobry minus 5- bdb-

6 |dobry plus 4+ db+

7 | dobry 4 db

8 |dobry minus 4- db-

9 |dostateczny plus 3+ dst+
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10 |dostateczny 3 dst
11 |dostateczny minus 3- dst-
12 |dopuszczajacy plus 2+ dop+
13 |dopuszczajacy 2 dop
14 | dopuszczajacy minus 2- dop-
15 |niedostateczny plus 1+ ndst+
16 |niedostateczny 1 ndst

4. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

LP OCENA SLOWNA OCENA CYFROWA | SKROT
1 |celujacy 6 cel

2 |bardzo dobry 5 bdb

3 |dobry 4 db

4 | dostateczny 3 dst

5 |dopuszczajacy 2 dop

6 |niedostateczny 1 ndst

5. Oceng zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:

LP | OCENA SLOWNA | SKROT
1 |wzorowe wz
2 |bardzo dobre bdb
3 |dobre db
4 | poprawne pop
5 |nieodpowiednie ndp
6 |naganne ng
§71

Informowanie uczniéw oraz rodzicéw (opiekundéw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow (opiekunow
prawnych) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw i kryteriach ocen
Z poszczegodlnych przedmiotow, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
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1) uczniowie sg informowani na poczatku roku szkolnego przez nauczyciela przedmiotu,

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu o
wymaganiach, sposobach, kryteriach i warunkach zawartych w punkcie 1, ktore sg dostepne
takze na stronie internetowej szkoty, u nauczycieli przedmiotéw, u Dyrektora Szkoty oraz w
sekretariacie.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekundw) o zasadach oceniania zachowania, oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, co odnotowuje w dzienniku lekcyjnym:

1) uczniowie informowani sg na poczatku roku szkolnego przez wychowawce,
2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na podstawie tego orzeczenia
i ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nie posiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole na podstawie rozpoznania jego probleméw przez nauczycieli
i specjalistow wspotpracujacych ze szkota.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia na prosbg rodzica (opiekuna prawnego) ucznia z realizacji niektorych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢, na podstawie stosownego orzeczenia.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢¢ praktycznych, nauczyciel w szczegodlnosci
bierze si¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie Si¢ z obowigzkoéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

11. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub krajowym oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
ustawy, otrzymuje z danych =zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjna.

12. Uczen, ktory uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
krajowym lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z
tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

13. Dyrektor w technikum i branzowej szkole I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo
najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sie.

14. Dyrektor w technikum i branzowej szkole I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo
najwyzszej, ktory nie ukonczyl szkoly i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w tym
zaje¢ realizowanych na turnusie doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikow,
jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sig.

15. W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty I stopnia:

1) realizowat nauk¢ zawodu jako mtodociany pracownik oraz

2) nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, oraz

3) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktorym
ksztatci sig, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktdérym ksztalci sig, oraz

4) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu

- uczen ten realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego, o ktérym mowa
w art. 121a ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe.

§73

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych, kryteria oceniania.
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1. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczniow w zakresie
wiadomosci, umiejetnosci 1 postaw uczniow. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i
umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i
dla danego etapu ksztatcenia.

3. Kryteria oceniania ucznidow na poszczegoOlne oceny zawarte s3 w przedmiotowych zasadach
oceniania opracowanych przez nauczycieli przedmiotoéw ogolnoksztatcacych i zawodowych.

4. Przedmiotowe zasady oceniania dostepne sa dla uczniow i rodzicow (opiekundéw prawnych) u
nauczycieli poszczegbdlnych przedmiotow, u Dyrektora Szkoty oraz na stronie internetoweyj.

5. Ustala si¢ ponizsza skalg¢ procentowa przy ocenianiu prac pisemnych konczacych dzialy
programowe (praca klasowa, test).

OCENA FROG
PROCENTOWY

celujacy 100%
celujacy - 98% - 99%
bardzo dobry + 96% - 97%
bardzo dobry 90% - 95%
bardzo dobry- 86% - 89%
dobry+ 81% - 85%
dobry 75% - 80%
dobry- 68% - 74%
dostateczny+ 61% - 67%
dostateczny 50% - 60%
dostateczny- 46% - 49%
dopuszczajacy+ 41% - 45%
dopuszczajacy 30% - 40%
dopuszczajacy- 28% - 29%
niedostateczny+ 26% - 27%
niedostateczny 0% - 25%

6. Wyzej wymieniong skale procentowa stosuje si¢ roOwniez przy ocenianiu na egzaminie:
klasyfikacyjnym, poprawkowym i sprawdzianie wiedzy i umiejgtnosci.

7. Do krotkich pisemnych form sprawdzajacych wiedze 1 umiejetnosci ucznia stosuje si¢ zapisy
zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania.

8. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania:

1) opini¢ poradni rodzice (opickunowie prawni) dotaczajag do dokumentéow sktadanych przy
zapisie do klasy pierwszej,

2) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego rodzice (opiekunowie prawni)
dostarczaja opini¢ zaraz po jej otrzymaniu,

3) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
wymagania edukacyjne nalezy dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaj¢¢ praktycznych, nauczyciel w szczegdlnosci
bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dla wszystkich form sprawdzania wiedzy uczniow w dzienniku lekcyjnym stosuje si¢ wagg ocen

1.
Ocena niedostateczna - otrzymuje jg uczen , ktéry ma bardzo duze braki w zakresie podstawowe;j

wiedzy. Nie rozumie prostych polecen. Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢
fragmentarycznej wiedzy. Wykazuje brak systematycznosci i checi do nauki.

Ocena dopuszczajaca - otrzymuje ja uczen, ktory ma duze braki w wiedzy. Przy biernej postawie
na lekcjach wykazuje che¢ do wspolpracy i odpowiednio motywowany potrafi z pomoca
nauczyciela wykonaé proste polecenia.

Ocena dostateczna - otrzymuje jg uczen , ktérego wiedza obejmuje podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci. Przy pomocy nauczyciela jest on w stanie zrozumie¢ najwazniejsze zagadnienia.
Nie potrafi taczy¢ zagadnien w logiczne ciagi i dokonywac¢ uje¢ problemowych. Podejmuje
proby wykonania zadah. Rzadko przejawia aktywnos$¢ na lekcjach.

Ocena dobra - otrzymuje ja uczen , ktory w zakresie wiedzy ma niewielkie braki. Inspirowany
przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwigzywa¢ zadania o pewnym stopniu trudnosci.
Potrafi dostrzec zaleznosci przyczynowo-skutkowe. Wykazuje si¢ aktywnoscig na lekcjach.
Ocena bardzo dobra - otrzymuje jg uczen, ktory w stopniu wystarczajagcym opanowal materiat
podstawy programowej. Samodzielnie potrafi interpretowaé problemy. Wykorzystuje rdzne
zrodia informacji oraz wiedz¢ z réznych dziedzin nauki. Dodatkowe zadania poszerzaja jego
wiedzg¢ 1 umiejetnosci.

Ocena celujaca - otrzymuje ja uczen , ktéry samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia
1 zainteresowania. Posiada wiedz¢ zaczerpnigta z roznych zrodet informacji lub jest laureatem,
finalista w olimpiadach na szczeblu okrggowym, krajowym, migdzynarodowym.

Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

§74

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ i postepow ucznidéw moga przybieraé nastgpujace formy i
metody:

1) test kompetencji dotyczacy przedmiotow kontynuowanych ze szkoty podstawowej,
2) odpowiedz ustna,

3) dyskusja,
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4) zadanie domowe,

5) wypracowanie,

6) sprawdzian (obejmujacy niewielkg partie materiatu i trwa nie dtuzej niz 20 minut),

7) praca klasowa (obejmuje wigkszg parti¢ materiatu i trwa co najmniej 1 godzing lekcyjng),

8) praca klasowa sumatywna (obejmuje dzial programowy i trwa co najmniej 1 godzing
lekcyjng),

9) test,

10) referat,

11) praca w grupach,

12) praca samodzielna,

13) praca pozalekcyjna np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.,
14) testowanie sprawnosci fizycznej,

15) ¢wiczenia praktyczne,

16) ¢wiczenia laboratoryjne,

17) pokaz,

18) prezentacje indywidualne i grupowe,

19) prace projektowe,

20) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
21) wytwory pracy wlasnej ucznia,

22) obserwacja ucznia,

23) rozmowa z uczniem,

24) sprawdzian wykonania pracy domowej,

25) aktywnos¢ na zajeciach.

Sprawdzanie osiggnie¢ 1 postepow ucznidow cechuje:

1)
2)
3)
4)
5)

obiektywizm,
indywidualizacja,
konsekwencja,
systematycznos¢,
jawnos¢.

Kazdy dzial programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa).

Prace klasowe zapowiedziane sg co najmniej na tydzien wczesniej i fakt ten jest odnotowany
w dzienniku lekcyjnym.

Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtérzeniowa, z podaniem kryteriow oceny
I wymagan edukacyjnych np. zasady punktacji.

Sprawdzian, kartkowka z 3 ostatnich lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

Prace kontrolne nie powinny trwa¢ dtuzej niz 20 minut.
Termin oddawania prac pisemnych: do 14 dni.

Uczen moze by¢ w semestrze (zgodnie z zapisami w statucie) nieprzygotowany do lekcji
Z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zglosi¢ przed zajeciami.
Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wptywu na ocen¢ koncowa.

Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywolaniu go do odpowiedzi, pocigga za sobg
wpisanie oceny niedostateczne;j.

Prawo do nieodpytywania zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu.

Jednego dnia moze odbywac si¢ 1 praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu w dzienniku,
W momencie zapowiedzi).

Tygodniowo moga odbywac si¢ maksymalnie 3 prace klasowe.

Jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz. tyg. ocene semestralng nalezy wystawi¢ z min. 3 ocen
czastkowych, jezeli przedmiot realizowany jest wiecej niz 1 godz. tyg., ocene semestralng nalezy
wystawi¢ Z co najmniej 4 ocen czastkowych, przy czym nauczyciele sa zobowigzani do
stosowania kilku metod i form sprawdzania osiggni¢¢ i postepoéw edukacyjnych ucznidw,
wynikajacych z zapisu WZO.

Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow.

Na kazdej lekcji, jesli byly zadane, sprawdzane sg ilosciowo prace domowe, za$ jakoSciowo w
miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz w semestrze.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin
sprawdzianu, pracy klasowej itp. przenosi si¢ na najblizsze zajgcia.

Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy btedow 1 poprawy.

Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki potwierdzone ocenami niedostatecznymi
I nieklasyfikowaniem moga je uzupetnié, wykonujac dodatkowe zadania domowe.

Uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej pisze ja w terminie ustalonym przez
nauczyciela nie pozniej, niz w terminie 7 dni.

W przypadku nieobecnosci z powodu kursu doskonalenia zawodowego, uczniowie klas
pracownikow mtodocianych zobowigzani sa do uzupetnienia brakéw w ciagu 2 tygodni.

Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciggu 7 dni od daty
przeprowadzenia tej pracy.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, wg zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga korzystac
z indywidualnych konsultacji.

Samorzad klasowy organizuje ,,samopomoc kolezenska” uczniom majacym klopoty w nauce.

§75
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Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych dokumentuje
si¢ frekwencje¢, osiagnigcia i postgpy ucznidow w danym roku szkolnym.

Obecnosci uczniéw na zajeciach zaznacza sie zgodnie z oznaczeniem dostgpnym w dzienniku
elektronicznym.

Wychowawca klasy po uzyskaniu zasadnych informacji od rodzicow (opiekunow prawnych),
nieobecnos¢ usprawiedliwia w terminie do nast¢pnego tygodnia po nieobecnosci.

Nauczyciele odnotowujg w dzienniku lekcyjnym informacje o zachowaniu ucznidow w postaci
uwag negatywnych i pozytywnych, przyznajac punktacj¢ zgodnie z postanowieniami statutu.

Oproécz znaku cyfrowego, dopuszcza si¢ w dzienniku zamieszczanie informacji dodatkowych,
takich jak:

1) zakres materiatu,
2) data,
3) forma oceniania.

Oceny dhuzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu wiedzy
i umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym. Inne oceny kolorem czarnym, niebieskim lub
zielonym.

Wszystkie nagrody i wyr6znienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

Na $wiadectwie szkolnym w cze$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje si¢
udzial ucznia w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych oraz osiaggniecia sportowe
i artystyczne o randze co najmniej powiatowej, a takze inne osiggnigcia okreslone w przepisach.

§76
. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

. Sprawdzone i ocenione pisemnie prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego. Po tym okresie, zgodnie z odrebnymi przepisami, prace s zbierane i poddawane
utylizacji.

. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczeh otrzymuje do wgladu w czasie ich omawiania przez
nauczyciela na zajeciach lekcyjnych.

. Nauczyciel uzasadnia w sposob ustny kazda wystawiong przez siebie oceng¢ w oparciu
0 przedstawione na pierwszych zajeciach roku szkolnego kryteriach oceniania, biorgc pod uwage
mozliwo$ci indywidualne ucznia.

. Rodzice (opiekunowie prawni) otrzymuja do wgladu prace pisemne w czasie indywidualnych
spotkan z nauczycielami, zebran z rodzicami (opiekunami prawnymi) i w ramach ,,otwartych
drzwi”.

. Rodzice (opiekunowie prawni) otrzymuja do wgladu prace pisemne z egzamindow
klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci u Dyrektora Szkoty.

Rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg o postgpach i osiggnigciach uczniow na
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spotkaniach, minimum 3 razy w semestrze — w ramach ,,otwartych drzwi” i zebran klasowych.

9. Na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczegolni
nauczyciele s3 zobowigzani do ustnego poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach i
odnotowanie tego w dzienniku. Wychowaweca klasy w tym samym terminie informuje rodzicow
(opiekunow prawnych) i odnotowuje to w dzienniku.

10. Na trzy dni przed $rédrocznym i1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw sa zobowigzani do wystawienia ocen klasyfikacyjnych.
Z ocenami tymi nalezy zapoznaé uczniow.

11. Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel dokonuje wpisu oceny
w zeszycie przedmiotowym.

12. Dopuszcza si¢ indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami (opiekunami prawnymi) w ciggu
dnia pracy nauczyciela pod warunkiem, ze nie zakldca to pracy nauczyciela i nie stwarza
niebezpieczenstwa dla uczniow.

13.Po zakonczeniu I semestru nauki dane z klasyfikacji §rodrocznej podawane sa do publicznej
wiadomosci uczniow na godzinie do dyspozycji wychowawcy, a rodzicow (opiekunow
prawnych) — na wywiadowce.
§77
Klasyfikowanie.
1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:
1) s$rédroczne — za | semestr po 20 tygodniach nauki,
2) roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢é edukacyjnych,

2. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wg skali okre§lonej w Statucie Szkoty oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania wg skali okre§lonej w Statucie Szkoty.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, oceng
zachowania — wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja oceny na
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora nastgpnie zatwierdza laczne wyniki
klasyfikacji uczniow.

5. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym WZO, nie mogg by¢
uchylone lub zmienione decyzjg administracyjng.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Oceng z praktycznej nauki zawodu realizowanej na postawie umowy mi¢dzy szkota a pracodawca
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lub w CKZ, badz inng szkola ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktycznej nauki
zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego,

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe lub kierownik szkolenia praktycznego.

8. Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne srodroczne, oceny klasyfikacyjne roczne (semestralne)
ustala si¢ w stopniach wg skali okreslonej w Statucie Szkoty.

9. Oceny klasyfikacyjne $§rdédroczne i roczne nie mogg by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna ocen
czastkowych.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia.

12. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogag zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty
jezeli uznaja, ze uzyskana roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w
terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

13. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo do zdawania
egzaminu klasyfikacyjnego.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, wychowania fizycznego, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

15. W przypadku nieklasytikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§78

1. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
rodzicow (prawnych opiekunow), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,
2) spehiajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

3) zmieniajacy typ szkoly lub profil klasy, w przypadku réznic programowych z przedmiotow
obowigzkowych ujetych w planach nauczania.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktdrym mowa w ustgpie 2., pkt 2., nie
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

Egzamin Kklasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) wyznacza

termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie z programem nauczania.
Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapi do egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkola przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly Ilub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

3) w pozostatych przypadkach egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Dla uczniéw nieklasyfikowanych z zajge¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelienie programu nauczania
i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 cz¢$ci ustnej z wyjatkiem przedmiotow
informatycznych, zaje¢ praktycznych, wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma formg¢ zadan
praktycznych.

Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) uktada nauczyciel — egzaminator, a zatwierdza
Dyrektor Szkoty.

Cze$¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego trwa 45 minut, a przypadku uczniow posiadajacych
opini¢ i orzeczenia wydane przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne czas moze by¢
przedtuzony o 15 min.

Czg$¢ ustna egzaminu trwa nie dtuzej niz 20 minut, a przygotowanie do cze¢sci ustnej nie mniej
niz 20 minut.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych, nie poézniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
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17.

18.

10.
11.

12.

13.

14.

poprawkowego.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ na pismie zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty jezeli uznajg, ze uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

§79

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i cze$ci ustnej z wyjatkiem przedmiotow
informatycznych, zaje¢ praktycznych, wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma formg¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza
Dyrektor Szkoty.

Pytania egzaminacyjne zawieraja tre$ci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan
edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.

Jezeli uczen uzyskat na pierwszy semestr pozytywna oceng srodroczng, a na zakonczenie oceng
niedostateczng zdaje egzamin poprawkowy tylko z drugiego semestru.

Czeg$¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa 45 minut, a przypadku uczniow posiadajacych
opini¢ 1 orzeczenia wydane przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne czas moze by¢
przedtuzony o 15 min.

Cze$¢ ustna egzaminu trwa nie dtuzej niz 20 minut, a przygotowanie do czesci ustnej nie mniej
niz 20 minut.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty
jezeli uznaja, ze uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.
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10.

11.
12.

13.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg, za
wyjatkiem sytuacji opisanej w §79 ust.3.

§80

Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia lub petnoletni uczen, mogg zglosic¢ zastrzezenie na pismie
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie
moze by¢ zgtoszone w terminie 5 dni od zakonczenia zajec.

Dyrektor Szkoty, po ustaleniu zasadnos$ci wniosku powotuje komisje w celu przeprowadzenia
sprawdzianu umiejetnosci i wiadomosci.
W skitad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel tej szkoty zajmujacy inne stanowisko Kkierownicze, jako

przewodniczacy tej komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 3b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasna prosbe. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego
te same zajecia edukacyjne. Jesli jest to nauczyciel innej szkoty musi to nastapi¢ za zgoda
dyrektora tej szkoty.

Sprawdzian sktada si¢ z dwdch czgsci: pisemnej i ustnej.
Cze$¢ pisemna sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci trwa 45 minut, a przypadku uczniéw
posiadajacych opini¢ i orzeczenia wydane przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne czas
moze by¢ przedluzony o 15 minut.
Czg$¢ ustna egzaminu trwa nie dtuzej niz 20 minut, a przygotowanie do czg¢sci nie mniej niz 20
minut.

Sprawdzian wiadomoS$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.
Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostateczne;j
oceny na koniec roku szkolnego, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z praz komisji sporzadza si¢ protokot.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
powyzej moze do niego przystapi¢ w innym wyznaczonym przez dyrektora terminie.

§81

Zasady oceniania zachowania.
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9.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego
i norm etycznych.

Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceny zachowania ucznia ustala wychowawca klasy nie pdzniej niz na trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia wychowawca zasig¢ga opinii zespotu klasowego oraz
bierze pod uwage samoocen¢ ucznia. Zasigga réwniez opinii innych nauczycieli wyrazonej
w formie uwag negatywnych lub pozytywnych, wpisanych do dziennika lekcyjnego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Oceny zachowania $rdédroczna i roczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz),

2) bardzo dobre (bdb),

3) dobre (db),

4) poprawne (pop),

5) nieodpowiednie (ndp),

6) naganne (ng).

Ocena zachowania roczna uwzglednia ocen¢ zachowania §rodroczna.

Ocena zachowania w ostatnim roku szkolnym jest oceng koficowa, wpisywang na §wiadectwie
ukonczenia szkoly. Uwzglednia ona oceny zachowania z poprzednich lat nauki,
a W szczeg6lno$ci postepy w zachowaniu ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Wychowawca przedstawia jg do

zatwierdzenia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

11. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie
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12.

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Odwotanie w formie pisemnej
zglaszaja do Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Do ponownego przeanalizowania i ustalenia oceny zachowania Dyrektor Szkoty powotuje zespot
w sktadzie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dyrektor albo wicedyrektor,

wychowawca klasy,

wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog,

psycholog

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

12. Komisja ustala roczng ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j

oceny. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory jest zalacznikiem do arkusza ocen.

15.Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

16. W szkole przyjmuje si¢ punktowy system oceniania zachowania uczniow.

1) punkty ujemne:

a) za spdznienie bez waznej przyczyny (kazdorazowo): 3 pkt,
b) za kazda godzine nieusprawiedliwiong: 5 pkt,

C) za postugiwanie si¢ telefonicznym aparatem komorkowym Ilub innym sprzg¢tem
elektronicznym na lekcji bez zgody nauczyciela: 10 pkt,

d) za palenie tytoniu (kazdorazowo): 20 pkt,

e) zaspozywanie lub przebywanie w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu (kazdorazowo):
30 pkt,

f) za udokumentowane posiadanie lub przebywanie pod wptywem narkotykow: 50 pkt,
g) za uzywanie wulgaryzmow (kazdorazowo): 5 pkt,

h) za wybryk chuliganski (pobicie, zngcanie si¢ nad innymi uczniami, szantaz, kradziez): 30
pkt,

1) za niszczenie sprzetu szkolnego: 5 — 20 pkt,
J) za stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw: 5 — 20 pkt,

k) za lekcewazgcy stosunek do nauki: 5 — 20 pkt,
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I) za obrazliwe i lekcewazace zachowanie si¢ wobec nauczycieli i personelu szkolnego
(kazdorazowo): 20 pkt,

m)za ubidr niezgodny ze statutem szkoty: 10pkt.
2) punkty dodatnie:
a) za nie opuszczanie ani jeden godziny lekcyjnej w semestrze: 30 pkt,
b) za stuprocentowg frekwencje w miesigcu: 20 pkt,
) za opuszczenie do 10 godz. usprawiedliwionych w semestrze: 15 pkt,
d) za opuszczanie do 16 godz. usprawiedliwionych w semestrze: 10 pkt,
e) za opuszczenie do 22 godzin usprawiedliwionych w semestrze: 5 pkt,
f) za brak spoznien w semestrze: 30 pkt,
g) za brak uwag o negatywnym zachowaniu w semestrze: 30 pkt,
h) za pomoc uczniom majacym trudnosci w opanowaniu materiatu w semestrze: 1 — 10 pkt,
i) za prac¢ w Samorzadzie Klasowym w semestrze: 5 — 20 pkt,
i) za aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty w semestrze: 5 — 10 pkt,
J) za godng postawe uczniowska W semestrze: 5 - 20 pkt,

k) za udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach: szkolnych 5 - 10 pkt, powiatowych,
wojewodzkich 20 pkt., ogolnopolskich 30 pkt,

I) za zajecie punktowanych miejsc w konkursach, olimpiadach, zawodach: szkolnych 15 pkt,
powiatowych, wojewddzkich 25 pkt., ogdlnopolskich 35 pkt,

m)za aktywny udziat w mediacji bez zawarcia ugody: 15 punktow,
n) za aktywny udziat w mediacji z zawarciem ugody: 20 punktéw.

17. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala sie wg Kryterium:

WZOROWE Suma punktow powyzej plus 100
BARDZO DOBRE | Suma punktéw od plus 51 do plus 99
DOBRE Suma punktow od plus 1 do plus 50

POPRAWNE Suma punktéw od minus 49 do 0
NIEODPOWIEDNIE | Suma punktéw od minus 50 do minus 99
NAGANNE Suma punktoéw ponizej minus 100

§82
Zasady promowania.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ustepu 3. 1 4.
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Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ustepu 3.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Absolwent branzowej szkoty I stopnia i technikum na podbudowie szkoly podstawowej, ktory
przystapi do egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i1 zda go, uzyskuje dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Uczen szkoty, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem oraz list gratulacyjny dla rodzicéw (opiekunow
prawnych).

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ z zachowania.

§83

Egzamin maturalny oraz egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.

1.

Uczniowie klas technikum moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie.

Uczniowie klas technikum, branzowej szkoly 1 stopnia, przystepuja do egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

Za organizacje¢ w/w egzamindw odpowiada Dyrektor Szkoty.

Warunki przeprowadzania w/w egzaminow okresla Ustawa o systemie o§wiaty oraz zarzgdzenia
CKE.

Zasady informowania ucznidw o egzaminach wewnetrznych 1 zewnetrznych okresla
wewnatrzszkolna instrukcja przygotowania i organizacji egzaminu maturalnego 1 egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

$84
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Procedura ewaluacji WZO.

1. Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania na podstawie pomiaru, ankiet, wnioskéw lub analizy osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Ewaluacji wewnatrzszkolnych zasad oceniania dokonuje si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
po zakonczeniu roku szkolnego.

ROZDZIAL XII

WARUNKI STOSOWANIA SYMBOLI SZKOLY I CEREMONIALU SZKOLNEGO

§85

1. Umiejetnos¢ wlasciwego zachowania 1 kultura jezyka sa podstawa funkcjonowania w
spoteczenstwie. Obok wiedzy 1 umiejetnosci przekazywanych na zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych, nalezy uczy¢ mtodziez zasad postepowania w rdznych miejscach i sytuacjach,
poczynajac od regul dotyczacych organizacji $wiat 1 uroczystosci szkolnych.

2. W szkole obchodom $wigt panstwowych i szkolnych nadaje si¢ uroczysty charakter.

3. Sposéb przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych oraz postgpowania z
symbolami szkolnymi i narodowymi szczegdtowo okres$la ,, Ceremonial swigt panstwowych i
uroczystosci szkolnych”, Ktory jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm
zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych.

4. ,,Ceremonial swigt panstwowych i uroczystosci szkolnych” opisuje symbole szkoly, formy
celebracji sztandaru, a takze zasady organizacji Slubowan i apeli.

5. Uroczystosci tworzace ceremoniat.

1) Na terenie szkoty organizuje si¢ uroczyste apele lub akademie, w ktorych bierze udziat
spoteczno$¢ szkolna, dyrekcja szkoty, grono pedagogiczne, pracownicy niepedagogiczni,
rodzice (opiekunowie prawni) oraz zaproszeni goscie.

2) Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig:

a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

b) pasowanie uczniéw klas pierwszych,

c) przekazanie opieki nad sztandarem,

d) Swicto Edukacji Narodowej,

e) wreczenie stypendiow Prezesa Rady Ministrow,

f) uroczysto$ci zwigzane z patronem,

g) pozegnanie uczniéw klas konczacych szkote,

h) rocznice, uroczysto$ci branzowe i jubileusze szkoty,

1) uroczystosci zwigzane ze Swigtami narodowymi m. in:
e 11 listopada - Narodowe Swicto Niepodlegtosci,
e 3 maja— Swicto Narodowe Konstytucji 3 Maja.

J) Uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie to
m.in:
e 1 wrzesnia — agresja Niemiec hitlerowskich na Polske,
e Wrzesien - Spotkanie Religijno - Patriotyczne w Rusku.

6. Symbol szkolny - Sztandar technikum.
1) Technikum posiada sztandar.
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2) Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych wyzej).

3) Sztandar moze towarzyszy¢ rowniez innym uroczystosciom, w tym poza siedziba szkoty, np:
uroczysto$ciom patriotycznym, panstwowym, samorzgdowym, regionalnym, na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub pogrzebowym.

4) Decyzje o uzyciu sztandaru w kazdym przypadku podejmuje Dyrektor Szkoty.

5) Uroczysto$¢ z udzialem sztandaru ma charakter i przebieg oficjalny.

6) CaloScig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun/opickunowie pocztu
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty sposrod nauczycieli szkoty.

7) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby - 0bok zasadniczego sktadu powinien
zosta¢ wybrany sktad ,,rezerwowy” - 3 0soby).

8) Do 15 wrze$nia wychowawcy typuja 3 osoby do pocztu sztandarowego, a lista uczniéow jest
zatwierdzana na Radzie Pedagogicznej.

9) Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gablocie w gabinecie
dyrektora.

7. Symbol szkolny - hymn technikum.
1) Technikum posiada wiasny hymn, z ktérego stowami i linig melodyczng zapoznajg uczniow
wychowawcy do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego.
2) Znajomos$¢ stow to jeden z waznych obowigzkdéw uczniowskich.
3) Podczas wykonywania hymnu uczniowie zachowujg sie, jak w czasie wykonywania hymnu
panstwowego.
8. Symbol szkolny - tablica poswiecona patronowi Technikum.

1) Tablica poswigcona patronowi Technikum znajduje si¢ w holu gldwnego budynku po prawe;j
stronie przy wejsciu do szkoty i nie powinna by¢ zastaniana.

2) W dniu patrona szkoty tablica powinna by¢ dodatkowo w stosowny sposob dekorowana (np.
kwiaty, szarfa), jednakze rekwizyty do tego uzyte nie moga kontrastowac z zasadami dobrego
smaku ani z charakterem i stylem tablicy.

3) W sgsiedztwie tablicy poswigconej patronowi mogg znajdowaé si¢ state lub tymczasowe
ekspozycje tematyczne, nawigzujace do jego zycia i osiggniec.

9. Symbol szkolny — logo szkoty.
1) Logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym szkoty.
2) Nalezy je eksponowaé podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach
urzgdowych szkoty, znaczkach, identyfikatorach, oficjalnych biletach wizytowych.

3) Nalezy konsekwentnie dba¢ o jego estetyczny i zgodny z oryginalem oraz ustalonymi

standardami wyglad.

4) Inne, zaakceptowane przez Dyrektora znaki graficzne uzywane w szkole, nie moga logo

zastepowac, a co najwyzej uzupetiac.
10. Symbol szkolny — maskotka szkoty.
1) Szkota posiada maskotke reklamowa ,,Grosik”.
2) Maskotka bierze udziat w uroczystosciach i wydarzeniach promujacych szkofe.

ROZDZIAL XIII

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§86
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W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

3) zaje¢ rewalidacyjnych, o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych oraz zajec z
doradztwa zawodowego trwa 45 minut, a godzina zajec¢ rewalidacyjnych — 60 minut.

Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a
udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz w
srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow z niepelnosprawnosciami, dla uczniow z niedostosowaniem spotecznym oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod ucznidow 1 rodzicow
(opiekunow prawnych);

podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
Kierunku,

wspieraniu nauczycieli i rodzicow (opiekunow prawnych) w dziataniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne mtodziezy;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;
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13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow (opiekunéw prawnych) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow (opiekunéw prawnych) i
nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegolnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
7. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen,
3) Dyrektor Szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sadowy;
10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada si¢
wychowawcy oddziatu. Wychowawca sporzadza wniosek na piSmie. W przypadku wnioskow z
instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga
elektroniczng w sekretariacie szkoty.
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10.

11.

12.

13.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)
3)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajg¢ciach;
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1)

2)
3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunk6éw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1)

2)

3)

4)

porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego, w
godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

warsztaty dla uczniow szkoty w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia si¢ oraz rozwijania
kompetencji spotecznych;

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, i na wniosek rodzicow (opiekunow
prawnych) dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajgciach lekcyjnych.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
I wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych;

promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa3 w obrgbie przedmiotow

humanistycznych, $cistych, zawodowych, sportowych i obejmuja prace:

1)
2)
3)

na lekcji;
poza lekcjami;

poza szkola.
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14. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

15.

16.

17.

18.

19.

20

1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych i w
domu;

realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspolpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) celem ustalenia
kierunkow samodzielnej pracy ucznia w domu;

wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow z

rodzicami (opiekunami prawnymi), uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z
opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada

wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczna.

W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami

1 uzdolnieniami uczniow.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)

2)

3)

posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnosciami oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub
integracyjnych

posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
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21.

22,

23.

24,

25.

26.

27,

28.

29.

30.

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktdra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniow z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spolecznym, analizujag wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstgpnie definiuja
trudnosci / zdolno$ci lub zaburzenia.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujgcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na
najblizszym posiedzeniu zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin
planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym.
Wychowawca klasy informuje rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia o potrzebie objgcia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.
Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
$wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi Szkoty.
Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktoére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica (opiekuna prawnego) w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzszg informacj¢ w dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem (opiekunem
prawnym), za$ rodzic (opiekun prawny) wilasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie
informacji.

Rodzic (opiekun prawny) ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych z organizacjg 1

$wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wlaczy¢ si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor Szkoty, za zgodg rodzicow
(opiekunow  prawnych), wystepuje do poradni  psychologiczno-pedagogicznej o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje zajec
pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan
przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych tg forma pomocy.

O objgciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec¢ specjalistycznych
decyduje Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog oraz inni specjali$ci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicow (opiekunéw prawnych) i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb,
pedagog, psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow (opiekunow
prawnych). W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow (opiekunéw prawnych) w
celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejg¢tnosci
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich
realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow (opiekunéw prawnych).

Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zapewnia poradnia pedagogiczno-psychologiczna w Strzegomiu.
Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem,;

5) udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na
podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzaniu wiadomosci i umiejg¢tnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych,

e) réznicowaniu Stopnia trudnosci i form prac domowych.

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyroéwnawczych,
pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom (opiekunom prawnym) postepow ucznia oraz efektywnosci
$wiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

39. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkow wychowawcy nalezy:
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1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi), obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize
zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym.
Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co
si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos$¢ analizowania dokumentdéw (orzeczenia,
opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez rodzica (opiekuna prawnego) itp.),
analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ rowniez dostgp do wynikow badan
prowadzonych przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do Dyrektora Szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicow (opiekunéw prawnych) o zalecanych formach pomocy
dziecku. Pismo wychodzace do rodzicow (opiekunow prawnych) przygotowuje
wychowawca, a podpisuje Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba. W
przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowac
zasady obowigzujace w instrukcji kancelaryjnej;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

9) informowanie rodzicow (opiekunéw prawnych) i innych nauczycieli o efektywnos$ci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicéw (opiekunéw prawnych) w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
Statucie Szkoty;

12) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu

ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych i
psychologicznych;

13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
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15)

wychowawca zwotuje dla ucznia ktory opuscit ponad 20 godzin w sposob
nieusprawiedliwiony lub otrzymat 5 uwag o nagannym zachowaniu Zespot Wychowawczy,
w skifad ktérego wchodzg wychowaweca klasy, pedagog, psycholog. Zesp6t odbywa si¢ w
obecnosci opiekuna prawnego /rodzica oraz ucznia, a takze w przypadku tego wymagajacym
przedstawicieli instytucji §wiadczacych pomoc rodzinie lub innych nauczycieli.

40. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankows;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,;
udziat w pracach Zespotu dla uczniow z orzeczeniami;

tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieck¢ wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im
pomocCy w nauce,

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarowno na uczniow uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami (opiekunami prawnymi) przyczyn niepowodzen uczniow w
nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i
majg trudnosci w uzupetieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow,

tworzenie warunkoéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz Spraw i osob drugich -
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41.

42.

43.

44,

zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami (opiekunami prawnymi), opiekunami uczniow
w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Praca szkoty opiera si¢ m.in. na wspolpracy z wieloma instytucjami. Nalezy do nich rowniez

poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Na podstawie opinii poradni nauczyciele otrzymuja

informacje o danym uczniu, potrzebne do dalszej pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Strzegomiu wspiera dziania szkoty poprzez:

1) wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy,

2) profilaktyke uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

3) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych, ,

4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron uczniow

5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.

Na podstawie opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej jest mozliwe:

1) objecie ucznidw zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub kompensacyjno-korekcyjnymi,

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami i odchyleniami,

3) udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

4) przystapienia ucznia z zaburzeniami lub trudno$ciami w uczeniu do egzamindéw
zewngtrznych,

5) objecie uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zajeciami
rewalidacyjnymi

Rada Pedagogiczna w celu usystematyzowania procesu postgpowania w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze opracowac stosowng procedurg.

§87

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot w Strzegomiu w przypadku licznych zmian moze podejmowaé
uchwate upowazniajacg Dyrektora Szkoty do publikowania tekstu ujednoliconego statutu.

ROZDZIAL XIV

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

2.

3.

§88

Zespot, w tym kazda ze szkot wehodzacych w sktad Zespotu, uzywa pieczgci urzedowej, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Zespot posiada piecze¢ urzgdowa o tresci:
ZESPOL SZKOL W STRZEGOMIU

Tablice i pieczecie szkot wehodzacych w sktad Zespotu zawieraja nazwe Zespotu i nazwe tej
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szkoty:
ZESPOL SZKOE W STRZEGOMIU
58-150 STRZEGOM, ul. Krétka 6
Tel. 74 649-48-70, fax 74 649-48-71
NIP 884-17-80-874 R-000196664

ZESPOL SZKOL W STRZEGOMIU

TECHNIKUM im. KSIECIA BOLKA II
W STRZEGOMIU

58-150 STRZEGOM, ul. Krotka 6
Tel. 74 649-48-70, fax 74 649-48-71
NIP 884-17-80-874 R-891420172

ZESPOL SZKOEL W STRZEGOMIU
SZKOLA BRANZOWA 1 STOPNIA
W STRZEGOMIU
58-150 STRZEGOM, ul. Krétka 6
Tel. 74 649-48-70, fax 74 649-48-71
NIP 884-17-80-874 R-891420166

Na $wiadectwach szkolnych i1 innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace w sktad

Zespotu Szkot nazwe szkoty wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, zgodnie z nazwa ustalong w Statucie

Szkoty. Swiadectwo wydawane przez szkote opatruje si¢ wyraznym odciskiem pieczeci urzedowej
szkoty.

4.
S.

Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot dzialalnosci gospodarczej, gospodarki finansowej 1
materiatlowej okreslajg odrgbne przepisy.

W szkole tworzone sg regulaminy i1 procedury, ktore sg spojne ze statutem szkoty.
W szkole moga by¢ tworzone §rodki specjalne.

Wszystkie sprawy szczegdtowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne
wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga Dyrektor Szkoty. Decyzja dyrektora w takiej
sytuacji jest ostateczna.

§89

Wszelkie zbiorki pieniezne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie Szkoty moga by¢
przeprowadzane jedynie za zgoda Dyrektora Zespotu Szkol i na zasadach przez niego ustalonych.
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§90

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian, a nastepnie uchwala ten projekt
lub jego zmiany.

2. Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski mogg wnioskowa¢ o dokonanie zmian w Statucie do
Rady Pedagogicznej po podjeciu stosownej uchwaty.

3. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wigkszoscig gltosow przy
obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

§91

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Rade Pedagogiczng.
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